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Wprowadzenie

Wdrozenie edukatorow 0800 dorostych oraz rekomendacie edukacyjne
0dgrywajq kluczowg role w skutecznym prowadzeniu procesu nauczania. 0soby
doroste majg unikalng potrzeby, oczekiwania I motywacie edukacyjne.
Wdrozenie edukatorow, ktorzy $g Swiadomi tych specyfik, umozliwia skuteczne
dostosowanie programow i metod nauczania do ich potrzeb. Rekomendacie
pdukacyjne mogg stuzyc jako wytyczne dotyczace efektywnych Strategii,
technikinarzgdzi, ktore $q najbardziej odpowigdnie dla tej grupy wigkows;.
Kreatywne podejscie do nauki stymuluje uczestnikow do aktywnego udziatu w
procesie. Tworcze metody nauczania, takie jak eksperymentowanie, problemy
otwarte czy wyzwania intelektualne, pobudzajg ciekawosc i motywujg do
poSzukiwania rozwigzan.

W ostatnich latach zwiekszyto sie istotnie zainteresowanie kreatywnoscia

0s6b po 65. roku zycia. Utrzymywanie wysokiego poziomu kreatywnosci u oséb
dorostych zwieksza prawdopodobienstwo zachowania przez nich wzglednie
wysokiego dobrostanu, a tym samym takze satysfakcjonujacej kondycji
zdrowotnej. Nalezy dalej wspierac rozwdj zawodowy edukatordw, od ktérych w
duzej mierze zalezy poprawa wigczenia spotecznego w edukacji dorostych. Z
raportu OECD wynika, ze az 18% edukatorow zgtosito duza potrzebe
doksztatcania sie w  zakresie obstugi technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Liczby te wskazuja, ze edukatorzy musza regularnie
odnawiac swoje kompetencje, dostosowujac sie do zachodzacych przemian.
Edukacja dorostych jest niezwykle waznym aspektem w obecnej sytuacji, w
ktorej sie znajdujemy. Wzmochienie edukacyjne spoteczenstwa nabiera
innego wymiaru. Dba o rozwdj oséb dorostych, ale takze przeciwdziata cofaniu
sie oraz wykluczeniu.
Obszary zwigzane z kreatywnoscig budujg pozytywne postawy spoteczne,
SwiadomosC witasng, asertywnosé, poczucie wiasnej wartosci i niweluja
odczucia odrzucenia, czy tez bezradnosci w tym dzisiejszym Swiecie w jakim
przyszto nam funkcjonowac.
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1.Katalog kompetencji | postaw
edukatora

0t0 Kilka kiuczowych kompetencji dia edukatorow
030D dorostych:

e Zrozumienie potrzeb uczacych sie: edukatorzy oséb dorostych powinni byc¢
w stanie zrozumiec rozne style uczenia sie, potrzeby i cele uczacych sie.

e Projektowanie i dostarczanie efektywnych programoéw szkoleniowych:
edukatorzy oso6b dorostych powinni umie¢ projektowac i dostarczac
programy szkoleniowe, ktére odpowiadajg potrzebom uczacych sie.

e Komunikacja: edukatorzy osdob dorostych musza by¢ w stanie jasno i
skutecznie komunikowac sie z uczacymi sie.

* Motywowanie uczacych sie: edukatorzy osob dorostych muszg by¢ w stanie
motywowac uczacych sie do osiggania swoich celdw i statego doskonalenia
swoich umiejetnosci.

e Analiza potrzeb szkoleniowych: edukatorzy oséb dorostych musza umiec
analizowac potrzeby szkoleniowe uczacych sie i dostosowywac programy
szkoleniowe do ich potrzeb.

e Adaptacja do réznych sytuacji edukacyjnych: edukatorzy osob dorostych
muszg umie¢ dostosowac swoje metody nauczania do réznych sytuacji
edukacyjnych, w tym do rdznych grup wiekowych | poziomdw
doswiadczenia.

e Tworzenie kultury uczenia sie: edukatorzy osdb dorostych muszga umiec
stworzy¢C pozytywna i interaktywna kulture uczenia sie, ktéra zacheca
uczacych sie do wymiany wiedzy i doswiadczen.

» Monitorowanie postepow uczacych sie: edukatorzy osoéb dorostych musza
by¢ w stanie monitorowac postepy uczacych sie i dostosowywac programy

e
[

dAN

szkoleniowe w odpowiednim momencie.
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Kluczowe kompetencie:
Badz kreatywny!

R

Kreatywne podejscie do

edukacji dorostych moze
obejmowac wiele roznych
technikimetod, a 0to kilka
Sugestii:

i

e Zastosuj gre edukacyjne: Gry edukacyjne to Swietny sposdb na
wzmochienie umiejetnosci i wiedzy, zachecenie do wspotpracy, a takze na
poprawe kreatywnosci i podejmowania decyzji. Gry moga byc¢ skierowane
do konkretnych celéw edukacyjnych i by¢ dostosowane do grupy uczacych
sie.

e Stworz grupy dyskusyjne: Grupy dyskusyjne to swietny sposdb na aktywne
uczestnictwo | rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore pozwalaja
uczacym sie wymieni¢ pomystami i opiniami. Uczacy sie moga rowniez
uczyc sie od siebie nawzajem.

o« Wykorzystaj technologie: Technologia moze pomoc w wzbogaceniu i
urozmaiceniu procesu edukacji, na przyktad poprzez wykorzystanie wideo,
podcastow, interaktywnych quizow i innych narzedzi cyfrowych.

e Zastosuj interaktywne narzedzia edukacyjne: Narzedzia edukacyjne, takie
jak plansze, flipcharty, kolorowe karty i modele, moga pomadoc uczacym sie
wizualizowac koncepcje i lepiej zrozumiec pojecia.
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Badz kreatywny!

o« Wykorzystaj techniki opowiadania historii; Opowiesci sg poteznym
narzedziem w edukacji dorostych, poniewaz pozwalaja na potaczenie
faktow i wiedzy z emocjami i zainteresowaniem. Wykorzystanie technik
opowiadania historii moze pomoc w utatwieniu procesu uczenia sie i
przyswojeniu wiedzy.

o Prowadz warsztaty i praktyki: Warsztaty i praktyki pozwalajg uczacym sie na
bezposrednie doswiadczenie zwigzane z danym tematem, co moze pomaoc
W zrozumieniu teorii i umozliwi¢ zastosowanie w praktyce.

o Dostosuj podejscie do indywidualnych potrzeb: Kazdy uczen jest inny, wiec
wazne jest, aby nauczyciel byt w stanie dostosowac swoje podejscie do
indywidualnych potrzeb uczacych sie. Dobre relacje z uczniami i wczesna
diagnoza trudnosci pozwola na lepsze dostosowanie podejscia do edukacji
dorostych.
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Badz elastyczny! Dostosuj sig do grupy
odbiorcow

| Elastyczno$¢  jest  wazng
cechg dla edukatora osoéb
dorostych, poniewaz
umozliwia mu dostosowanie
swojego stylu nauczania do
indywidualnych potrzeb
uczacych sie oraz sytuacji
edukacyjnej. Oto kilka
sposobow, w jakie edukatorzy
0s6b dorostych moga
wykazac elastycznosc:

e Dostosowanie stylu
nauczania: Edukatorzy osoéb
dorostych powinni by¢ w
stanie  dostosowac swoje
podejscie do indywidualnych
potrzeb uczacych sie,
uwzgledniajac  rozne style
uczenia sie, poziomy
doswiadczenia i motywacje.

e Dostosowanie tresci do potrzeb: Edukatorzy oséb dorostych powinni by¢ w
stanie dostosowac tresci nauczania do potrzeb uczacych sie, aby zapewnic
im relevantng wiedze i umigjetnosci.

e Zmiana strategii nauczania: Edukatorzy oséb dorostych powinni by¢ w
stanie zmieni¢ swoje strategie nauczania, jesli poczatkowe podejscie
okazuje sie nieskuteczne. Moga to obejmowac zmiany w metodach
nauczania lub dostosowanie tempa szkolenia.

o Uwzglednienie réoznych stylow uczenia sie: Edukatorzy oséb dorostych
powinni uwzglednia¢ rozne style uczenia sie uczacych sie, takie jak
stuchanie, widzenie | dotykanie, i dostosowywac swoje podejscie do
kazdego z nich.
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Badz elastyczny! Dostosuj sig do grupy
odbiorcow

e Zmiana tempa nauczania: Edukatorzy osdéb dorostych powinni byc¢
elastyczni w kwestii tempa nauczania, pozwalajac uczacym sie na
dostosowanie tempa do swoich potrzeb i mozliwosci.

o Uwzglednienie sytuacji edukacyjnej: Edukatorzy osdb dorostych powinni
uwzgledniac sytuacje edukacyjne, takie jak zmiany w grupie uczacych sie,
lub dostosowanie szkolenia do danego srodowiska.

e Elastycznos¢ edukatorow osoéb dorostych pozwala na dostosowanie
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb uczacych sie i zacheca do
osiggania sukcesow.
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Badz komunikatywny!

010 KILKA WSKAZOWEK, JAK BYG KOMUNIKATYWNYM

EDUKATOREM:

e Stuchaj uwaznie - Czesto ludzie stuchajg, ale nie stysza. Zawsze stuchaj
uwaznie, co mowig Twoi uczniowie, aby zrozumiec ich potrzeby i problemy.
Wykazujac zainteresowanie, budujesz pozytywny stosunek do swoich
uczniow.

e Dostosuj swoje sposoby komunikacji - Uczniowie majg rézne style uczenia
sie i rozne poziomy wiedzy. Dlatego wazne jest, aby dostosowac swoje
sposoby komunikacji do réznych potrzeb i styldw uczenia sie swoich
uczniow. Zwro¢ uwage na to, czy twoj uczen uczy sie wizualnie, stuchowo
czy dotykowo.

e Zadbaj o jasnosc i prostote - Upewnij sie, ze Twoja komunikacja jest jasna i
zrozumiata. Uzywaj prostych stow i unikaj skomplikowanych terminow
technicznych, ktére moga przysporzy¢ trudnosci uczniom.

e Zadawaj pytania - W trakcie lekcji zadawaj pytania swoim uczniom, aby
zachecic ich do myslenia i aktywnego uczestnictwa w procesie uczenia sie.
Pytania powinny byc¢ skonstruowane w taki sposéb, aby wymagaty od
uczniow konkretnych odpowiedzi.

o Wykorzystuj przyktady - Wykorzystaj przyktady z zycia codziennego, ktore
pomoga uczniom zrozumiec skomplikowane koncepcje. Przyktady te moga
pochodzi¢ z Twojego wtasnego doswiadczenia lub z innych zrodet.

e Badz otwarty na feedback - Zawsze pytaj swoich uczniéw o ich opinie i
sugestie dotyczace Twojego stylu nauczania i sposobu komunikacji.
Otwarcie sie na feedback pomoze Ci ulepszy¢ swoje metody i wzmochic
relacje z uczniami.

e Badz empatyczny - Pamietaj, ze Twoi uczniowie moga miec rézne poziomy
wiedzy i umiejetnosci, a takze rdozne problemy i wyzwania w zyciu
osobistym. Badz empatyczny i zrozumiaty, aby pomaoc uczniom w osigganiu
swoich celéw edukacyjnych.
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Badz wyrozumiaty!

BYC WYROZUMIAEYM EDUKATOREM 0308 DOROStYCH
0INAGZA WYKAZANIE ZROZUMIENIA DLA
INDYWIDUALNYGH POTRZEB | OGRANIGZEN SWOICH
UGZNIOW, PRZY JEDNOGZESNYM ZAGHOWANIU
WYSOKIEGO POZIOMU WYMAGAN | STANDARDOW
EDUKAGYJNYGH. 0T0 KILKA WSKAZOWEK, JAK BYG
WYROZUMIAtYM EDUKATOREM:

e Uznaj roznice indywidualne - Pamietaj, ze kazdy uczen ma indywidualne
potrzeby i umiejetnosci. Badz elastyczny i dostosuj swoje metody
nauczania do potrzeb i umiejetnosci swoich uczniow.

e Zrozumienie dla trudnosci - Uczniowie moga napotkac trudnosci z nauka z
réznych powodow, takich jak brak czasu, brak motywacji lub trudnosci z
zrozumieniem materiatu. Zawsze badz gotowy, aby pomaoc swoim uczniom
w pokonaniu trudnosci i stuzy wskazowkami.

e Rozwdj indywidualny - Daz do zrozumienia indywidualnych celéw i plandw
edukacyjnych swoich ucznidw. Badz otwarty na rozmowy o tym, co
motywuje Twoich ucznidw i co chcag osiggnac.
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Badz wyrozumiaty!

e Szanuj rozne style uczenia sie - Uczniowie majag rézne style uczenia sie.
Niektorzy wolg stuchac¢ wyktadow, inni wolg uczy¢ sie przez praktyke lub
korzysta¢ z wideo poradnikdw. Szanuj i dostosuj swoje metody nauczania
do réznych styléw uczenia sie swoich uczniow.

o Daj czas na refleksje - Daj swoim uczniom czas na przemyslenie materiatu i
zadan przed odpowiedzig. Nie oczekuj, ze kazdy uczestnik bedzie
natychmiast reagowat na Twoje pytania.

e Badz otwarty na dialog - Badz otwarty na dialog z uczniami, aby poznac ich
potrzeby i oczekiwania. Pamietaj, ze Twoi uczniowie maja doswiadczenia i
wiedze, ktore moga sie przydac w procesie edukacji.

o Wykazuj cierpliwos¢ - Cierpliwosc¢ jest kluczowa w procesie edukacii.
Niektorzy uczniowie potrzebujg wiecej czasu na zrozumienie materiatu i
osiggniecie celow. Wykazujac cierpliwosé, pomagasz swoim uczniom w
osiggnieciu sukcesu edukacyjnego.
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0to cztery postawy, jakie powinien wykazywac
dobry edukator 0sob dorostych:

Empatia - edukatorzy powinni by¢ w stanie zrozumiec
sytuacje i potrzeby swoich ucznidéw dorostych. Powinni by¢ w
stanie potaczy¢ sie z uczniami, stuchac ich i wykazywac
zrozumienie dla ich doswiadczen zyciowych. Seniorzy czesto
maja rozne doswiadczenia i potrzeby edukacyjne w
porownaniu do uczniow w szkole podstawowej czy sredniej.
Empatyczni edukatorzy beda mogli zrozumiec te rdznice i
dostosowac swoje metody nauczania do indywidualnych
potrzeb swoich ucznidw, co zwiekszy skutecznos¢ nauki i
przyczyni sie do lepszego wyniku koncowego. Empatia
pozwala na budowanie lepszych relacji miedzy edukatorem a
uczniem, co sprzyja motywacji i checi do nauki.

Otwartos¢ - edukatorzy powinni by¢ otwarci na nowe
pomysty i sposoby nauczania, a takze na rdzne punkty
widzenia swoich ucznidw. Powinni by¢ w stanie adaptowac
swoje podejscie i metode nauczania do potrzeb i poziomu
doswiadczenia swoich ucznidw. Otwartos¢ na nowe pomysty i
sposoby nauczania to wazna postawa dla edukatoréw osob
dorostych.  Uczniowie dorosli maja rdézne poziomy
doswiadczenia i wiedzy, a takze rozne style uczenia sie i
potrzeby edukacyjne. Dobry edukator powinien by¢ otwarty
na te roznice i by¢ gotowy dostosowac swoje podejscie
nauczania do indywidualnych potrzeb senioroéw. Ponadto,
otwartos¢ na rozne punkty widzenia jest rowniez wazna,
poniewaz uczniowie dorosli czesto majg rézne perspektywy i
doswiadczenia zyciowe, ktdore wpitywaja na ich sposdb
myslenia i uczenia sie. Edukatorzy powinni by¢ w stanie
uwzglednic te réznice | otwarcie dyskutowac z uczniami, aby
zrozumiec¢ ich punkt widzenia i na tej podstawie wybrac
najlepsze podejscie do nauki. Otwartos¢ na nowe pomysty i
rozne perspektywy moze prowadzi¢ do ciekawych |
skutecznych metod nauczania oraz do budowania
pozytywnej atmosfery.
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Zaangazowahie - dobry edukator os6b dorostych powinien
wykazywacC pasje i zaangazowahie w swojg prace. Powinni oni
inspirowac swoich uczniéw i pobudzac ich do aktywnego udziatu w
procesie nauki.

Edukatorzy, ktorzy pokazuja, ze naprawde interesujg sie swoim
przedmiotem i chcg pomadoc swoim uczniom w osigganiu sukcesow,
moga zbudowac pozytywne relacje z uczniami i przyczyni¢ sie do
zwiekszenia ich zaangazowania w proces nauki.

Dobry edukator osob dorostych powinien takze stosowac rdézne
metody nauczania, ktdére zachecaja do aktywnego uczestnictwa
ucznidw w procesie nauki, takie jak dyskusje, projekty grupowe, gry i
¢wiczenia. W ten sposdb edukatorzy moga dostarczy¢ uczniom
roznorodne i interesujgce doswiadczenia edukacyjne.

Profesjonalizm - edukatorzy powinni by¢ dobrze przygotowani i
posiada¢ wiedze na temat swojego przedmiotu oraz metody
nauczania. Powinni oni wykazywac sie takze umiejetnoscia
komunikacji, organizacji i planowania lekcji. Wreszcie, powinni oni
zachowywac wysoki poziom etyki zawodowej i postepowac zgodnie z
normami i wartosciami swojej profes;ji.

Edukatorzy powinni takze wykazywac sie umiejetnosciami
organizacyjnymi i planowania lekcji, aby zapewnic¢ efektywny proces
nauki i maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego. Ponadto,
komunikacja z uczniami dorostymi powinna byc¢ jasna i skuteczna,
aby zapewnic¢ zrozumienie i skutecznosc¢ nauki.

Waznym elementem profesjonalizmu jest takze zachowanie
wysokiego poziomu etyki zawodowej, ktdre obejmuje przestrzeganie
norm i wartosci swojej profesji, a takze uczciwe | etyczne
postepowanie z uczniami. Edukatorzy powinni wykazywac sie
szacunkiem dla uczniow i ich prywatnosci, a takze zachowywac
poufnosc na temat informacji dotyczacych uczniéw.

Dobry edukator to kluczowy element skutecznej nauki. Jego rola
polega na inspirowaniu, motywowaniu i przekazywaniu wiedzy,
umiejetnosci i wartosci, ktdre s3g istotne dla rozwoju uczniow.

Jego umiejetnosci i podejscie do nauczania maja duzy wptyw na
motywacje i skutecznos¢ nauki, a takze na rozwoj umiejetnosci i
wartosci, ktore sg istotne dla sukcesu w zyciu.
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2. Narzgdna (0 pracy edukatora w
przestrzeni Kreatywne)

G0ogle Meet - Przewodnik Uzytkownika

Ten przewodnik jest zaprojektowany do pomocy uzytkownika aby sie posznali
z funkcjami Google Meet na komputerze/laptopie. Z tym przewodnikiem,
uzytkownicy beda umieli:

Zaczyc spotkania z Google Meet

Zaplanuj spotkanie video z Kalendarzem Google

Woyciszy¢ opcje audio i videochat

ZaprezentowacC swoj ekran podczas spotkania, jednoczesnie ogladajac
uczestnikow

Zmienic swoje tto

Zorganizowac osobne pokoje

Otworzyc¢ i udostepnic tablice

Zmienic ustawienia uktadu i obrazu

Zaadaptowano ze strony pomocy Google Meet:
https://support.google.com/meet#topic=7306097

LA Google Meet

Na podstawie: https.//support.google.com/meet#topic=7306097.
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Planowanie spotkania wideo z Kalendarzem Google

1.0twoérz przegladarke Chrome i wybierz Kalendarz Google z menu lub
przejdz do https://calendar.google.com/ w dowolnej przegladarce

2.Utworz wydarzenie w Kalendarzu

3.Kliknij ,,Dodaj gosci”

4. Wprowadz nazwiska lub adresy e-mail 0sob, ktére chcesz zaprosic.

5.Kliknij ,,Zapisz" .

6.Kliknij ,, WYyslij" aby powiadomi¢ gosci .

@ wtorek, 9 maja 13:00 = 14:00

Strefa czasowa Nie powtarza sie

Znajdz czas

20 Jan Kowalski

(W | Dodaj wideokonferencje w Google Meet

Rozpoczynanie spotkania wideo w Google Meet

Dla uzytkownikow Google Workspace (korzystajagcych z Meet na koncie
stuzbowym lub szkolnym)
1.Przejdz do Google Meet
2.Kliknij Rozpocznij spotkanie
3.0pcjonalne : Utwodrz swdj pseudonim do spotkania i wprowadz go. Kliknij
Kontynuuj.
4. Kliknij Dotaczy¢ teraz.
5.Aby doda¢ kogos do spotkania, wybierz opcje:
6.Kliknij opcje ,Kopiuj informacje o dotaczaniu” i wklej szczegdty spotkania
do wiadomosci e-mail lub innej aplikacji.
7.Kliknij ,Dodaj osoby” i wybierz opcje:
8.W sekcji ,Zapros” wybierz nazwe lub wprowadz adres e-mail i kliknij
~WYSlij zaproszenie”.
9.W sekcji ,,Potgcz” wprowadz numer telefonu i nacisnij ,Potacz” ng
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Twoje spotkanie jest gotowe

2+ Dodaj inne osoby

Dla uzytkownikéw korzystajacych z Meet na koncie osobistym

e Przejdz do Google Meet

e Jesli masz kod spotkania wpisz kod w polu ,Wprowadz kod spotkania” i
kliknij ,Dotacz”

» Jesli chcesz rozpocza¢ nowe spotkanie, kliknij ,Rozpocznij spotkanie”

e Wybierz opcje:

e Utworz spotkanie na pdzniej: Spowoduje to wygenerowanie tgcza do
spotkania, ktére mozesz udostepnic, aby spotkac sie teraz lub pdzniej.

e Rozpocznij natychmiastowe spotkanie: Tworzy spotkanie, do ktérego teraz
dotaczasz.

e Zaplanuj w Kalendarzu Google: Aby zaplanowaé spotkanie, zostaniesz
przekierowany do Kalendarza Google

M Rozpocznij spotkanie

Wpisz kod spotkania

Zobacz szczegodty spotkania
1.Panel szczeg6téw spotkania zawiera informacje, takie jak tgcze do
spotkania, kod PIN, numer potaczenia.
2.Tutaj mozesz rowniez skopiowac zaproszenie na
spotkanie i udostepnic je swoim gosciom
3.Kliknij lewy dolny panel gérng marchewka ,,A".
4.W tym miejscu powinien pojawic sie Twoj pseudonim spotkania.

Twoje spotkanie jest gotowe b

2% Dodajinne osoby

Informacie dla uczestnikdw mo2esz lek
udostepnic osobom, ktore cheesz dodac do
spotkania

meet.google com/axc-vrea-vhw

Numer telefonu spotkania: g
(PL) +48 22554 21 36

Kod PIM: 237 693 555#
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Imiana uktad spotkania

1.Google Meet automatycznie przetacza ukiad rozmowy wideo, aby
wyswietli¢ najaktywniejszg tres¢ i uczestnikdw. Mozesz zmieni¢ liczbe
uczestnikoéw, ktérych widzisz na ekranie. Liczba ptytek moze ulec zmianie
w zaleznosci od rozmiaru okna Twojej przegladarki.

2.W prawym dolnym rogu kliknij ,Wiecej”

3.Zmien ukfad.

4. Automatycznie: Widok, ktéry Meet wybiera dla Ciebie. Domyslnie na
ekranie zobaczysz 9 kafelkdéw.

5.Sasiadujaco: Widok, ktéry moze wyswietla¢ jednoczesnie do 49 osob.
Domyslnie na ekranie zobaczysz 16 kafelkdw.

6.U dotu okna przesun suwak na liczbe kafelkdéw, ktére chcesz zobaczy¢ na
ekranie.

7.Wyrdznienie: Aktywny gtosnik lub wspodtdzielony ekran wypetnia cate
okno.

8.Pasek boczny: gtéwny obraz przedstawia aktywnego gtosnika Iub
udostepniony ekran. Zobaczysz miniatury dodatkowych uczestnikéw z
boku.

EE Zmien uktad
v a4 Peiny ekran
07  Zmien tho

Wiacz napisy

Zgtos problem

@ Zglos naduzycie
@ Pomoc i rozwigzywanie problemow

£§3 Ustawienia
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Lobacz siebie na spotkaniu wideo

Mozesz wybrac, czy chcesz widziec siebie obok innych uczestnikow spotkania.
Nie zobaczysz siebie wsrdéd uczestnikow, jesli wybierzesz uktad Wyrdznienia lub
przypniesz innego uczestnika.
Wiaczanie podgladu wiasnego w rozmowie wideo:
1.W prawym gérnym rogu ekranu najedz kursorem na swoéj podglad @
W panelu uczestnikow kliknij opcje ,,Pokaz” w kafelku ()
Wytaczanie podgladu wtasnego w rozmowie wideo:
1.W prawym gornym rogu ekranu najedz kursorem na swoj podglad
Kliknij ,Usun kafelek” €
1.W panelu uczestnikow kliknij ,Usun kafelek” o Najedz kursorem na
kafelek w siatce wideo Kliknij ,Usun kafelek” (=

Wycisz mikrofon uczestnikow

1.Jesli podczas rozmowy wideo stychac sprzezenie zwrotne lub hatas w tle,
mozesz wyciszy¢ mikrofony innych uczestnikow. W przypadku rozmow
wideo organizowanych za posrednictwem konta osobistego tylko
moderator rozmowy wideo moze wyciszy¢ innych uczestnikow.

2.Aby wyciszyC inne osoby, na karcie uczestnikow wybierz osobe i kliknij

~Wycisz"
3.Wazne: Jesli nie widzisz karty uczestnikdw, dtugo nacisnij/stuknij miniature
mikrofonu uczestnika \E,

4. Wskazdéwka: Ze wzgledu na ochrone prywatnosci nie mozna wytaczycC
wyciszenia innej osoby. Popros uczestnika o wytgczenie wyciszenia
dzwieku. Aby wyciszy¢ lub wytaczy¢ wyciszenie, kliknij ,Wycisz".

Wyslij wiadomoS¢ na czacie podczas rozmowy wideo

1. Kliknij ,Czat" (prawy gorny rég) .

2.Wprowadz wiadomos¢ tekstowa i kliknij ikone ,Wyslij”
Uwaga: jesli chcesz, aby goscie mogli edytowac pliki, udostepnij im pliki
Google.

oMl A

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROSLYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI 18



Lobacz siebie na spotkaniu wideo

1.W prawym dolnym rogu wybierz ,Prezentuj teraz".
2.Wybierz ,Caty ekran”, ,Okno" lub ,karte Chrome”. Jesli zaprezentujesz karte
Chrome, domysinie udostepnia ona dzwiek z tej karty.
Wskazéwka: jesli udostepniasz audio/wideo, wycisz wiasne okno, aby
zapobiec petli sprzezenia zwrotnego.
l.Udostepnianie jest wskazywane przez niebieski kwadrat na karcie lub
niebieska ramke wokot okna.
2.Aby wyswietlic inng karte, wybierz karte, ktdérg chcesz wyswietli¢, a
nastepnie kliknij opcje ,Udostepnij te karte”. Wybierz ,Udostepnij”.
Wazne: jesli kamera jest wigczona, wideo jest aktywne podczas prezentacji.

Wyswietl prezentacje

(] Caty ekran
5 okno
D Karta

Majlepsze do filmow i animac]

Przestan prezentowac

« W oknie Meet kliknij opcje ,Przestan prezentowac”. W prawym dolnym
rogu mozesz tez klikna¢ ,Prezentacja” ,Przestan prezentowac".
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Jobacz uczestnikow, jednoczesnie prezentujc ekran

1.Istnieja dwie tatwe opcje przegladania uczestnikdw w tym samym czasie,
gdy udostepniasz zawartos¢ na ekranie. Te opcje pozwalaja monitorowac
Zaangazowanie uczestnikdw, oceniac ich zrozumienie, lub zadawac pytania.

+» Twoja opgcja:

1.0tworz nowe okno przegladarki z zawartoscia, ktorg chcesz udostepnic.

2.Wybierz ,Prezentuj” na dolnym prawym pasku menu i wybierz ,Okno".

3.Rozmies¢ okna na pulpicie tak, aby widzie¢ zarowno uczestnikow, jak i
zawartosc.

x

« o

School Wk Home Study Academy Marketplice | Contact Explore . Lag ; .
m* E eules Coiviemt Flay n e b EN-'

o AN Oom

@ Mrtiogpnorionkhengepd N | 0 ASUS AW USE-C Adapter | Ady M KT - - w - n
Il ]

More productive and
engaging meetings for your

professional audience ERcr IS
Kahoot! 360

@ @ meetgooghecomyman-apeh-jbd

Save over 315% now for our 10th anniversaryl Offer end

Buy now

Imien swoje tto

Przed rozmowa wideo

. .o . . . yn P
o W prawym dolnym rogu wtasnego podgladu kliknij opcje ,Zmien tto”. 2=

Aby nieco rozmy¢ tto, kliknij opcje ,Lekko rozmyj tto”. &
Aby catkowicie rozmyé tto, kliknij drugi przycisk. &

Aby wybra¢ wstepnie przestane tto, kliknij ,tto".

Aby przesta¢ wiasny obraz tta, kliknij ,,Dodaj". +

Kliknij ,Dotacz teraz".

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROSLYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI 20



Podczas rozmowy wideo

1.W prawym dolnym rogu kliknij ,Wiecej” .
2.Kliknij ,Zmien tto”" :g.,

e Postepuj z instrukcjami powyzej.
Wskazowka: Kamera wiacza sie automatycznie po kliknieciu Zmien tto.
Zmiana tta moze spowolni¢ dziatanie urzadzenia. Mozesz wytaczyc te funkcje,
aby inne aplikacje dziataty szybciej na komputerze lub jesli potgczenie jest
wolne.

Korzystaj z pokoi grupowe w Google Meet

Wazne: pokoje grupowe sg dostepne dla uzytkownikéw z licencjg na G Suite
Enterprise, dla Szkdt i Uczelni, oraz uprawnieniami do tworzenia spotkan.
Kliknij tutaj_po wiecej informacji.

Dla moderatoréw rozmoéw wideo
+» Na komputerze rozpocznij potgczenie wideo.
** W prawym goérnym rogu kliknij ,,Czynnosci” 0o ~Pokoje grupowe”
** W panelu ,Pokoje grupowe” wybierz liczbe pokoi grupowych. Podczas
rozmowy mozesz utworzy¢ do 100 pokoi.
+3* Uczestnicy rozmowy zostang nastepnie losowo i rdwno rozmieszczeni w
pokojach.
> Aby recznie przenies¢ osoby do réznych pomieszczen, mozesz:
« Wprowadz nazwe/imie uczestnika.
o Kliknij nazwe/imie uczestnika. Przytrzymaj przycisk myszy, przeciagnij
nazwe, a nastepnie upusc¢ ja w innym pokoju.
> Aby ponownie losowo pomieszac grupy, kliknij opcje ,,Pomieszaj” M
** W prawym dolnym rogu kliknij ,Utwérz".

Wskazéwka: aby ponownie utworzy¢é pokoje i umiesci¢ wszystkich

uczestnikow z powrotem w pokoju gtéwnym, kliknij ,,Wyczys¢” X

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROSLYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI 21


https://support.google.com/meet/answer/13054147?hl=en&ref_topic=7290350&visit_id=638206444367938312-2586420440&rd=1

Edytuj pokoje podarup, dotgczaj do nich lub je opuszczaj

+ Po utworzeniu pokoi grupowych mozesz wprowadzaé zmiany w pokojach
lub dotaczy¢ do kazdego pokoju grupowego, aby monitorowac i bra¢ udziat w
dyskusjach.

*» Wskazdéwka: Moderatorzy nie zobaczg wiadomosci na czacie, ktére byty
wymieniane miedzy uczestnikami przed dotgczeniem lub po opuszczeniu
pokoju.

Aby wprowadzi¢ zmiany w grupach uczestnikow lub liczbie pokoi, kliknij
+Edytuj pokoje grupowe” 7 . Po wprowadzeniu zmian kliknij ,,Zapisz”.

+3» Aby dotaczy¢ do indywidualnego pokoju grupy, obok numeru pokoju grupy
kliknij ,Dotacz”. Aby opusci¢ wszystkie pokoje grupowe i wréci¢ do pokoju
gtéwnego, obok biezacego pokoju kliknij ,,Opusc”.

Zakoncz pokoje grupowe

** W panelu pokoi w prawym gérnym rogu kliknij ,Zakoricz pokoje grupowe. %
+»* Kliknij opcje ,Zakoncz pokoje grupowe”.

DIa uczestnikow rozmowy wideo

Twoj moderator utworzy pokoje i zaprosi Cie do dotgczenia do jednego z nich.
Twoj] moderator moze dotaczy¢ do kazdego pokoju podgrupy w dowolnym
momencie podczas rozmowy wideo.

** Na komputerze lub urzadzeniu przenosnym zaloguj sie na swoje konto
Google.

+¢» Dotacz do rozmowy wideo z komputera lub aplikacji mobilnej Meet.

Wazne: jesli dotaczysz do rozmowy z telefonu, nie bedziesz mie¢ mozliwosci
dotaczenia do pokoi grupowych.

++ Gdy moderator zaprosi Cie do pokoju, zobaczysz komunikat na swoim
ekranie.

Kliknij ,Dotacz".

Wskazoéwka: jesli klikniesz ,,Anuluj”, pozostaniesz w gtdbwnym pokoju. U gory,
obok ,Zaproszono na Breakout #", kliknij ,,Dotacz".
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Uzy] tanlicy w Google Meet

Uruchom lub otwdrz tablice Google Jamboard podczas rozmowy wideo.
Jamboard to wirtualna tablica suchoscieralna, na ktdorej mozesz
przeprowadzac burze mdzgow na zywo z innymi osobami.

Wazne: podczas rozmowy Meet mozesz uruchomié¢ lub otworzy¢ tablice
Jamboard tylko wtedy, gdy dofaczytes do rozmowy na komputerze.
Uczestnicy rozmowy wideo na urzadzeniu mobilnym lub tablecie otrzymaja
link do pliku Jamboard i zostang przekierowani do aplikacji Jamboard.

Rozpocznij lub otworz tablicg Jamboard podczas rozmowy wideo

** W rozmowie wideo w prawym dolnym rogu kliknij ,Wiecej opcji” ,Tablica”.
3 Aby utworzy¢é nowa tablice Jamboard, kliknij ,Uruchom nowa tablice”. Aby
otworzyC istniejgca tablice Jamboard z dysku, dysku wspodtdzielonego,
lub komputera, kliknij ,Wybierz z Dysku".

Wskazoéwka: plik Jamboard otworzy sie w nowej karcie, a link zostanie

automatycznie udostepniony na czacie w trakcie rozmowy. Kliknij tutaj, aby
uzyskac wiecej informacji o korzystaniu z Jamboarddw.

B AN @

Groups Google Ads Photas
Vault Hangouts Forms
|
Keep Jamboard Cloud Sea..

Earth Collections
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MENTIMENTER (MENTI) - WPROWADZENIE

Wl Mentimeter

Mentimeter (Menti) to interaktywne oprogramowanie prezentacyjne, dostepne
rowniez formie aplikacji. To niesamowite narzedzie, za pomoca ktérego mozna
tworzy¢ proste prezentacje, ankiety, chmury stow, lub quizy online, ktdre
uczestnicy moga wypetnia¢ w réznych miejscach w tym samym czasie.
Mentimeter zbiera odpowiedzi wszystkich i pokazuje je w wynikach z
informacja zwrotna w czasie rzeczywistym. Moze stuzy¢ do przygotowywania i
budowania interaktywnych prezentacji za pomoca tatwego w obstudze
edytora online, poniewaz pomaga lepiej angazowac uczniow w srodowisku
edukacyjnym, szczegodlnie przydatnym w nauczaniu zdalnym. Dostep jedynie
w jezyku angielskim, ale szybko mozna zrozumiec intuicyjna prezentacje
strony.

Oparte na: https//help.mentimeter.com/en/articles/3810352-jak-korzystac-
mentimeter-w-zdalnej-sesji
Mozesz uzyskac dostep tutaj: www.mentimeter.com

Celem Menti jest przygotowanie, zaangazowanie i kontynuacja zadan, oto
kilka cech:

e tatwy w uzyciu

e Zabawny i kreatywny

e Dostepne na smartfonie

e Zapewnia wizualne reakcje w czasie rzeczywistym

* Mozliwosc¢ udostepniania i eksportowania wynikow odpowiedzi

* Mozesz tez analizowac, porownywac dane i mierzy¢ postepy

Oto kilka rzeczy, ktére mozesz zrobi¢ z Mentimeter:
e Tworzy¢ dynamiczne chmury stow, aby wizualizowac pomysty
e Przeprowadzac¢ ankiety na zywo i natychmiastowo, oraz przeprowadzac
gtosowania
» Tworzy¢ zabawne, zabawne lub przetamujace lody quizy
* Przygotowac pouczajace pytania i odpowiedzi dla uczniow
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Mozliwa jest integracja Mentimeter z PowerPointem, Zoomem lub innym
oprogramowaniem, nauczyciele moga dodawac pytania Ilub zadania
Mentimeter w ramach ¢wiczen lub prac domowych wymaganych przez szkote
lub ucznia. Gdy uczniowie wchodzg w interakcje, mozna ich rowniez zobaczycC i
ustysze¢ na zywo za pomoca czatu wideo, dzieki czemu to narzedzie idealnie
nadaje sie do udzielania wskazéwek podczas pracy, tak jak w fizycznej klasie.
Zarowno nauczyciele, jak i uczniowie moga tworzyc¢ ankiety. Oprogramowanie
jest dostepne za darmo w celu uzyskania dostepu do wersji podstawowej lub
ptatnych za wiecej funkcji premium.

JAK KORZYSTAG I MENTYMETRU

SKONFIGURUJ PODSTAWY

KROK 1

Zarejestruj sie, aby uzyskac dostep do narzedzia Mentimeter — w prawym
goérnym rogu okna lub w sekcji ,Education” (Edukacja)
www.mentimeter.com/education

Jesli masz juz konto, zaloguj sie swoimi danymi klikajac ,Log in” lub zarejestruj
sie klikajac ,Sign Up”

ol Mantimerter Pk Seisiin Pasbm s R By s =
Mentimeter for E——
Education, Schools, J f

und Unmermtles bt

XX
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KROK 2 (nowy uzytkownik)

A - Mentimeter daje nowym uzytkownikom mozliwos¢ wyboru, do czego beda
najczesciej uzywac narzedzia, dostosowania interfejsu uzytkownika - mozesz
wybrac¢ preferencje dotyczace bezposredniego dostepu do odpowiednich
tresci (opcjonalnie)

What will you use Mentimeter for?

Wioiar asrbid lon vl be onsed Re alhvorer relesanl baerpiate Tor yoni

Educsation

n Echisaier Taoehat Shudani
il igher arusation| K {urny beami|

Opcje:

.Business” - Dla biznesu
,Education” - Instytucja edukacyjna
,Other / Not sure” - Inne /Nie wiem

L Educator” - Edukator
.Teacher” - Nauczyciel
JStudent” - Student

Nastepnie kliknij “Continue” aby kontynuowac rejestracje.
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B - Wybierajac to, co chcesz utworzyc, zawezi dostepne szablony odpowiednie
do Twojego uzytku.

Whaot do you want to create with Mentimeter today?

o ravka el by psnd o g ksl faepdedan ey

Opcje:

,Teaching” - Nauczanie innych
LAssessment” - Egzaminacja
.Discussion” - Dyskusja

SSurvey” - Ankiety / Badania

,Staff interaction” - Interakcja personelu

Jesli nie jestes pewny, kliknij ,Not sure yet" lub kliknij
“Continue” aby kontynuowac rejestracje.
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KROK 3

Wybierz plan, z ktérego chcesz skorzystac.

Na potrzeby tej demonstracji edukacyjnej bedziemy uzywac wersji
darmowej/podstawowej ,Free” — nacjisnij niebieski przycisk ,Continue with
free”.
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ZACZNIJ TWORZYC

KROK 4

Zacznij tworzy¢. Mozesz wybrac istniejacy szablon, sugerowany do swojego
celu, lub stworzy¢ wtasny klikajac ,start from scratch”.

Lat's shorl cractireg
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JAK PRZEPROWADZIC POWTORKE TRESCI KLAS W MENTIMETER

Mozesz zrobi¢ szybkie, zabawne i interaktywne podsumowanie lekcji,
powtorzy¢ wczesniej wyuczone tresci lub pomaéc uczniom przygotowac sie do
testu, korzystajac z jednego z przyktadowych szablonéw, na przyktad
-Kkontynuacja lekcji” - zgodnie z Krokiem 4.

KROK 1

Wybierz szablon ,Lesson Recap” (Kontynuacja lekcji). Powinno pojawic¢ sie
nastepujace okno. Wszystkie sekcje sg edytowalne, co oznacza, ze mozesz
zmienic¢ tytut tresci ,Heading” i ,Subheading” (nagtowek, srodtytut), pytania,
warunki udzielania odpowiedzi na pytania, rodzaj slajdu. Jesli chcesz, mozesz
takze dodac obrazy do kazdej sekcji. W kolejnych krokach omowimy niektore z
tych opcji.

—'_ Lesson recap

P — ]

KROK 2 — przyktady

W bibliotece Mentimeter ~Examples” dostepnych jest wiele
przyktadéw/przyktadowych slajdéw i szablondw. Sugerujemy przejrzenie ich,
poniewaz dostarcza wiecej pomystdw na to, jak wyswietlic lub przedstawic
temat, ktérego chcesz uczyc lub testowac na zajeciach. Mozesz wybrac¢ wedtug
kategorii lub filtrowac wedtug typu danych wejsciowych, aby zawezic opcje.
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KROK 3 - tematy
W sekcji ,Themes” mozesz edytowac tto lub motyw swoich slajdéw/prezentacji,
W zaleznosci od potrzeb.
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ROK 4 - ustawienia

W opcji ,Settings” (ustawienia) jest kilka bardzo niewielu funkcji. Upewnij sie,
ze wybrate$ wymagane ustawienie. Na przyktad, gdy uczestnicy/uczniowie
odpowiadajg na pytania/ankiety/quizy lub wykonujg zadanie przydzielone w
Mentimeter, mozesz wybrac, czy moga wejsc i rozpoczac zadanie tylko wtedy,
gdy je uruchomisz — w ten sposob kontrolujesz, kiedy i jak szybko je wykonuja,
co jest szczegolnie przydatne w przypadku interakcji w czasie rzeczywistym,
mMoga dziata¢ tylko w ustalonym czasie. Kiedy wszyscy sg gotowi przejs¢ do
nastepnego pytania, pozwalasz im na dostep do niego, tzn. pytanie pojawia sie
dopiero wtedy na ich ekranie. ,Presenter pace” (Tempo prezentera) wymaga
Twojego udziatu, poniewaz prowadzisz uczestnikow przez zadanie.
Alternatywnie, w przypadku zadan, ktére uczniowie moga wykonac we
wilasnym czasie, gdzie nie trzeba kontrolowac¢ czasu gry ani pokazywac
kazdego pytania pojedynczo, mozna wybrac¢ opcje ,Audience pace” (tempo
publicznosci), co oznacza, ze moga to zrobi¢ samodzielnie, w swoim czasie, we
wiasnym tempie lub w domu.

Mozesz rowniez daé¢ im mozliwoé¢ rozwigzania quizu/zadania/pytan tylko raz
lub wiele razy, a takze pokazac¢ im wyniki, odpowiedzi i ogdlne wyniki grupy
(wyniki innych uczniow) lub nie.

Dostepna jest dodatkowa funkcja, ktéra moze wyswietla¢ wyniki/wyniki
grupy_po kazdej_odpowiedzi/gtosowaniu,_ mozna réwniez zapisaé wyniki, w
przeciwnym razie jedyne wyniki, ktére mozna wyswietli¢, beda dotyczyty
ostatniego zadanego pytania. Zalecamy uzywanie Mentimeter jako
administratora/nauczyciela, a takze uczestnika/ucznia, zanim przypiszesz
zadania, _aby zapoznac sie i przetestowac dostepne ustawienia przed

interakcjg na zywo.

Settings

Arer yeveal times B
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KROK 5 - edytuj tresc

Po prawej stronie wybierz opcje ,Content” (zawartosc¢). Otwiera to wiecej
funkcji, z ktérych mozesz wybrac ,Slide type” (typ slajdu), ktérego chcesz uzyc,
,Heading” (nagtdéwek), (chmura stéw, pytanie wielokrotnego wyboru lub
pytanie otwarte itp.). Tutaj wstawiasz pytania (np. nagtowek lub przyktady
wielokrotnego wyboru).

Podczas wpisywania pytan Mentymetr wyswietla je na slajdzie/ekranie, dzieki
czemu tatwo jest zobaczy¢, jak wygladatoby to dla uzytkownika/ucznia podczas
wykonywania zadania pdzniej. Mentymetr automatycznie zapisuje réwniez
wpisywane tresci. W razie potrzeby mozesz edytowac tresc¢ pytanie po pytaniu,
slajd po slajdzie, klikajac je (po lewej stronie).

o

Mozesz takze wklei¢ odpowiednie zdjecie do kazdego slajdu z komputera,
biblioteki obrazéw lub uzy¢ gifa w sekcji ,Image”.
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KROK 6 - edytuj projekt
E g Tremen & Settings
= o -
= i m- -8 et
-

Wmaionee cokd s

S bt e el e e P e B R

ul How muech do you rememisar from yasbenday's isson? a——

el Har Y T O ) AT

Nk g b iy

i Cipliors 3
Mol i

Pressadited Rl .

B E

™

Cay b wowrwementcom o usa B code 16303400

;m

= Write down something your learned

yesterday: 5
s @ O

Shommmtsnpecestoge @ D)

§

Taat

Tant sew -

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROStLYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI 33



W zaleznosci od wybranego typu pytania lub slajdu, pojawiq sie rézne opcje
edycji projektu. W sekcji ,Design” (Edycja) mozesz zmienic¢ ,Layout” (uktad i
potozenie tekstu), ,text size’ (rozmiar) lub ,,colour” (kolor) tekstu. Mozesz takze
dodac wykresy itp. Uzywajgc ,Visualisation type” (Rodzaj wizualizacji).

KROK 7 — udostepnij prezentacje

Kliknij przycisk ,Share” (udostepniania) lub ikone, aby uzyskac kopie tacza do
udostepniania po utworzeniu prezentacji. Mentimeter ma opcje udostepnienia
linku z hastem/kodem klikajac ,Copy link”, aby przej$¢ do zadania/ankiety lub
prezentacji/quizu, alternatywnie zapewnia kod QR do pobrania klikajac na
.Download QR", ktory uzytkownicy moga zeskanowac telefonem, aby uzyskac
dostep. Tak to wyglada po utworzeniu zadania powtdorkowego, ankiety lub
quizu, ktore nastepnie mozesz udostepni¢ odbiorcom — za posrednictwem
tacza lub kodu QR — gdzie moga przejs¢ bezposrednio, aby odpowiedziec¢ na
pytania lub zrobi¢ konkretne zadanie (jako tempo, ktére ustalisz — tempo
prezentera lub publicznosci):

g "

Brrpans st e bk, oo, o OR

Ternporary woling code T Dapoes
T 2 g I 50 8 s vl o oredl superes 0.3 dogs

Wating Wk T
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To bardzo praktyczne narzedzie, tatwe w uzyciu i zabawne, z
natychmiastowymi odpowiedziami, ktére mozemy udostepni¢ wszystkim na
zywo. Oto przyktadowy mini quiz Menti (to wtasnie otrzymuje uzytkownik i jak
wyglada po wejsciu) — kliknij link lub kod QR ponizej, aby wzig¢ udziat:
https://www.menti.com/aly3y7a8zolg
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https://www.menti.com/aly3y7a8zo1g

Jako administrator masz mozliwos¢ bycia jedyng osoba, ktéra widzi przestane
przez nich wyniki lub upublicznia je. Mozesz wykonac te same kroki i format,
aby utworzy¢ inne rodzaje dziatan w tym narzedziu. Dziekujemy za udziat i

mamy nadzieje, ze spodobato Ci sie to krotkie szkolenie i wprowadzenie do
Menti!
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KAROOT - WPROWADZENIE

ahoot)

KAHOOT - WPROWADZENIE

Kahoot to oparta na grach platforma edukacyjna wykorzystywana jako
technologia edukacyjna Gry edukacyjne sg rowniez nazywane ,kahootami”.
Istnieje wiele quizow wielokrotnego wyboru tworzonych przez uzytkownikéw ,
do ktorych mozna uzyskaé dostep za posrednictwem przegladarki
internetowej_lub aplikacji Kahoot! , a takze quizy trivia . Zasadniczo jest to
oprogramowanie do gier edukacyjnych. Mozesz gra¢ w wciggajace gry oparte
na quizach (kahoots) w szkole, w domu i w pracy, tworzy¢ wiasne ,kahoots”
(gry) i uczy¢ sie czegos nowego! Kahoot! sprawia, ze nauka staje sie
przyjemnoscia, to kreatywne narzedzie, z ktérego moga korzystac uczniowie,
nauczyciele, fani ciekawostek i osoby uczace sie przez cate zycie. Jest bezptatny
dla nauczycieli i ich uczniow. Dostepne s3 opcjonalne aktualizacje, ktore
odblokowujg zaawansowane funkcje. Mozesz go uzywac jako pomocy w
nauczaniu dowolnego przedmiotu, w dowolnym jezyku, na dowolnym
urzadzeniu i dla wszystkich grup wiekowych. Kahoots sg stosunkowo tatwe do
tworzenia, udostepniania i grania.

Oparte na: https://kahoot.com/schools/ways-to-play/
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https://en.wikipedia.org/wiki/Educational_technology
https://en.wikipedia.org/wiki/Multiple-choice
https://en.wikipedia.org/wiki/Web_browser
https://en.wikipedia.org/wiki/Trivia
https://kahoot.com/schools/ways-to-play/

Gechy:

* Darmowe szablony do stworzenia quizu o sobie na pierwszy dzien zajec

o Dotacz do kahootow w klasie lub wirtualnie - i korzystaj z aplikacji, aby
przesyta¢ odpowiedzi

e Przydzielaj lub wykonuj czynnosci w okreslonym (przypisanym) czasie lub
we wiasnym tempie

e Tworz kahooty do e-learningu, prezentacji, wydarzen i innych okazji

e Rzu¢ wyzwanie swoim uczniom/przyjaciotom/kolegom z kahootami, ktére
znalazte$/utworzytes

e Mozesz utworzyC¢ lub znalez¢é Kahoot na dowolny temat, odpowiedni dla
kazdego wieku

e« Kahoots mozna udostepnia¢ na ekranie lub za pomoca aplikacji do
wideokonferencji

e Potacz rozne typy pytan, aby zwiekszy¢ zaangazowanie

o Gospodarze kahootow mieszkaja w klasie lub wirtualnie, aby uczy¢ sie na
odlegtosc

e Ucz nowych tresci lub przegladaj/testuj wczesniej nauczane tresci

e Oceniaj efekty uczenia sie/postepy za pomoca raportow do celdéw
naukowych

o Uzywaj lub tworz ankiety, tamigtowki, pytania w chmurze stow, quizy

e Interakcja z elementami wizualnymi, dzwiekowymi i elementem rywalizacji

e Integruje sie zinnymi aplikacjami, mozesz tworzy¢ dodatkowe animacje

e Dodaj filmy, prezentacje, i wybierz opcje czytania pytan i odpowiedzi na
gtos

e Graj przeciwko wtasnym ,duchom”, aby sprébowac poprawic swoje wyniki

e Metoda uktadanki opartej na wspotpracy w Twojej klasie

e Przypisz imiona graczy, aby zachowac¢ anonimowos¢ podczas gry

O
O. .0

0" Y O
O
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Slepy Kahoot

Dzieki starannie skonstruowanym pytaniom opartym na
formacie planu lekcji, uzyj tej funkcji, aby stopniowo pomaoc
uczniom zrozumiec catkowicie nowy materiat. Tworzy wieksze
zaangazowanie i lepsze zrozumienie tematu. Zaprojektuj go
tak, jakbys projektowat plan lekcji, ustrukturyzuj go z mysla o
celu i efektach uczenia sig, a nastepnie uzyj formatu i platformy
do nauczania nowych poje¢ w bardziej interaktywny sposoéb
poprzez powtarzanie, rusztowanie, elementy wizualne,
sekwencje diagramow, zrzuty ekranu 1 osadzone rysunki.
Nawet jesli uczniowie zle odpowiedzg na pytanie, ucza sie z
niego. Mozna dodac elementy dla wzrokowcdow, stuchowcow i
kinestetykow. Pomiedzy  pytaniami mozesz  udzieli¢
komentarza/wyjasnienia, lub pdzniej podaé opcje rezygnacji.
Ocen ich prawdziwy poziom zrozumienia, zaangazowania i
skupienia. Skorzystaj z tej opcji, aby zbudowal narracje,
opowiedzie¢ historie, stawi¢ czota wyzwaniom, pozwolic
odnies¢ sukces, podazajagc za procesem gry. Odnos pytania do
siebie, buduj kazde pytanie na ostatnim, przeksztat¢ je w
progresywna nauke, w ktorej uczniowie musza uporzadkowac
sekwencje diagramow, a nastepnie animowac tresci za
pomoca miekkiego ruchu.

7 \

o 2/
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JAK KORZYSTAC Z KAHOOT!
SKONFIGURUJ PODSTAWY
KROK'1

Zarejestruj sie, aby uzyskac dostep do Kahoot! — w prawym gérnym rogu okna.
Aby zmienic jezyk strony na Polski, kliknij ikone w prawym goérnym rogu. Jesli
masz juz konto, zaloguj sie swoimi danymi. Uzyskaj dostep tutaj Spraw, aby
Twoi uczniowie byli gospodarzami witasnych doswiadczenn edukacyjnych
(kahoot.com),

> & d 0@

§ skl Dom Dracs  Sbedy Acaderry | Shentskiu] sy ¢ drielem W pegia Tarspestruj Tadogud
Hahaot ————p o sy sy

Baw sie nauka! Kahoat!

App v

KROK 2 (nowy uzytkownik)

Kahoot! Skonfiguruj jako nowy uzytkownik, aby dostosowac interfejs
uzytkownika/pulpit nawigacyjny/portal — mozesz wybraé preferencje
dotyczace bezposredniego dostepu do odpowiednich tresci. Wybierz rodzaj
konta i miejsce pracy.

Opisz swoje miejsce pracy
Wybierz typ konta

E ] -mmq.'u

Mawcrychel
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https://kahoot.com/student-centered-learning/

Nastepnie wybierz plan, ktérego chcesz uzyC. Na potrzeby tej demonstracji
edukacyjnej bedziemy uzywaé wersji darmowej/podstawowej - ,basic”.
Aplikacja jest dostepna bezptatnie dla nauczycieli i ucznidow, choc¢ ptatne wersje
daja dostep do dalszych zasobdéw. Po zalogowaniu mozna zobaczy¢ pulpit
nawigacyjny/portal na swojej stronie gtéwnej Strona gtéwna — Kahoot! W opcji
,0dkrywaj" mozesz znalez¢ wiele istniejgcych zasobow.

& @ ovate kahoot it discaver & = & 0O o
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m
—

Kodekcie premium

ZACZNIJ TWORZYC

Aby rozpoczac¢ tworzenie, mozesz wybrac istniejacy szablon, sugerowany do
swojego celu, lub utworzy¢ wiasny.

KROK 3

Przejdz do https://create.kahoot.it/ , kliknij ,utworz” w prawym goérnym rogu.
Spowoduje to wyswietlenie réznych opcji uzycia istniejgcego szablonu lub
zbudowania witasnego kahoot od podstaw. Kliknij ,kahoot”, aby zobaczyc

dostepne opcje.

Kahoot
skejor n - Krétkie lekcje interaktywne z ni
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https://create.kahoot.it/
https://create.kahoot.it/

JAK PRZEPROWADZIC ZMIANE TRESCI KLAS W KAHOOT!

Jak widac¢ na zrzutach ekranu zatgczonych ponizej, istnieja gotowe szablony
kahoot odpowiednie do wszystkich rodzajow interakcji edukacyjnych,
powtdrzen materiatu, konkursow, przetamywania lodoéw itp. Ponizej omowimy
niektére funkcje w obu przypadkach bardziej szczegdtowo. Tworzenie
wiasnych pozwala na wieksza kreatywnosc.

Wybierz jeden z istniejacych szablondw, aby stworzy¢ swoj wiasny kahoot.
Korzystajac z jednego z przyktadowych szablondw, mozesz sporzadzi¢ szybkie,
zabawne i interaktywne podsumowanie lekcji, powtdrzy¢ wczesniej poznane
tresci lub pomadc uczniom przygotowac sie do testu. Wykonaj kolejne kroki,
aby uzyskac wiecej informacji na temat dalszego postepowania.

KROK1
Kliknij ,Utrwalanie wiedzy z Kahoot!”

Utwidrz nowego kahoota

o R

Liramplar b wdwd oy ¢ Babeerdl V- pes el svvae barraky oo Lier pa pormoni s
princ e parda o halvrda
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Ta opcja otwiera edytowalny szablon, a nastepnie mozesz edytowac sekcje po
sekcji. Po lewej stronie mozesz zobaczyé typ zadania/formatu/uktadu
zadania/zadania (ankieta, quiz, slajd, puzzle). Srodkowa sekcja to miejsce, w
ktorym zadajesz/edytujesz pytania (biate pole) i wstawiasz przyktadowe
odpowiedzi (czerwone, niebieskie, pomaranczowe, zielone pola...). Po prawej
stronie mozesz wybrac¢ lub edytowac typ pytania, a takze limit czasu i opcje

odpowiedzi.
m! uirwalanie,.  @rrsenn ) zmenpian m e
B l u Gemyadtin 5 Pl )e pasid 4 o glanle ok el ol T ke
b 10 Oy Dt o Sy A dosdn s be Barveci

o r Essing w0 pytanie ankiety, 2 oy MoC DCENiS ZTEpEMOSE Crez stosunek:
ucz iy oo amavwdianech wzeinls mgadnied.

it e e | m )RR

KROK 2

Kliknij biate pole/pasek posrodku i wpisz swoje pytanie. Na potrzeby tej
demonstracji postepuj zgodnie z naszym przyktadem ,Jaka jest stolica
Butgarii?” Kliknij w kazde dostepne pole koloru i wstaw probng odpowiedz. W
czerwone pole wpisz ,Dortmund”, niebieskie ,Sofia”, pomaranczowe ,Ploviv" i

tak dalej.
I - oy
" B l Tk |Eat ghades AUkANIT T s
T trkimen o
Y LT ERbE
0w mnred =
r Cmils sdeoeec
i — e
it Doy
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KROK 3

Upewnij sie, ze zaznaczyteS pole z poprawng odpowiedzig, klikajac zielony
haczyk, ktory pojawia sie obok odpowiedzi i odznaczajac go w dowolhym
innym polu — w ten sposéb odpowiedzi ucznidw zostang doktadnie ocenione —
ta opcja jest dostepna w typu pytania ,quiz". Nastepnie kliknij ,podglad”, aby
zobaczy¢, jak bedzie wygladac¢ dla ucznidw na ich ekranach. Pomaga to
rowniez  wykry¢ btedy ortograficzne przed opublikowaniem lub
udostepnieniem.

KROK 4 - opcje edycji
Tutaj mozesz zobaczy¢, jak wyglada uktad pytan typu puzzle, i edytowac tekst

klikajac pola na srodku ekranu — to jest wersja ptatna. Biaty prostokat to
pytanie, kolorowe to odpowiedzi. Mozesz uzywac tego formatu do wszystkich

przedmiotow w szkole.
! Typ pytania
[ B usiadanke VI

Spravedl wiedrg
Cralz Prwasda oy Fatss

o
2° =-

Wil

| Ik lkalordss ma tgoza?
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Aby edytowac quiz lub funkcje gtosowania, kliknij biate pole i wpisz pytanie a
nastepnie wpisz mozliwe odpowiedzi w kolorowych ramkach, zgodnie z
ponizszymi przyktadami. Kahooty sg rowniez swietne do nauki jezykdw, np.
uczniowie moga wybrac¢ wiasciwy zaimek jako swojg odpowiedz, jest to
rowniez sposob na sprawdzenie gramatyki lub zrozumienia stownictwa.

Aby edytowac quiz, wpisz w polach posrodku, na przyktad ,Ktéry kraj wygrat
mistrzostwa Swiata w pitlce noznej w 2022 roku?” Nastepnie wstaw
przyktadowe odpowiedzi w polach ponizej. Upewnij sie, ze zielony haczyk obok
odpowiedzi jest zaznaczony i odznaczonny w innym polu — to instruuje gre,
jaka jest poprawna odpowiedz.

Hiory kmaj wirgral mistrzosoea Swizta w oice nodng) w2032 roku?

KROK 5 - zapisz i udostepnij

W zaleznosci od typu pytania lub szablonu, z ktérego korzystasz, dostepnych
bedzie kilka roznych ustawien, wprowadz zagdane szczegdty, a kiedy skonczysz
tworzy¢ gre, kliknij ,zapisz”". Nastepnie wprowadz tytut i szczegoty opisu, ktore
pojawia sie w nastepnym wyskakujacym okienku.

Zapisano Mo 4
Kahoot! utrwatanie.. ustawienia o Z0PR000 WMok werse
1

robocre
) " b Ktory kraj wygral mistrzostwa $
-
= _—

Padsumaowanie kahoota

1 Quiz
b

£

-~ =R
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Po zapisaniu mozesz udostepnic¢ go innym. Otworzy sie okno, ktére wyglada
tak. Mozesz przetestowal stworzong przez siebie gre, zagra¢ w nig lub
udostepnic¢ ja za pomoca tacza. Jesli klikniesz ,gotowe”, zapisze to w Twojej
bibliotece — gdzie mozesz je pdzniej znalez¢, uzyskac¢ do nich dostep lub je
otworzy¢ (lub udostepnic pdzniej) w dowolnym momencie.

Twdj kahoot jest gotowy

@ Podglad

Rozpocznl sesly prabng dia tego kahoota

S Start

Brerenty| ternr kzhoota na fywe

o2 Eﬁ?‘:’it%liﬂll

) NP ErEdaALETEm GiWEE 160G ki hoota

ﬁ Zacznij w Najwyiszej wiety
& G peapalowa

Powrdt do edycji Cotowe

A: Jesli klikniesz ,,podglad”, otrzymasz opcje wyprdébowania gry. Pokaze sie
opcja wpisania PINu gry, ktéry musi zosta¢ wprowadzony, aby uzyskac¢ dostep
do gry.

Bedzie wygladac tak:

Kahoot !

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROStYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI 45



B: Jesli klikniesz ,start”, musisz edytowac ustawienia odtwarzacza (szczegoty
uzytkownikéw/uczestnikéw/uczniéw) - kto bedzie grat, mozesz po prostu
zaczac¢ od razu lub przypisac¢ go do okreslonej grupy jako zadanie.

Znajdzie sie mozliwos¢ gry w trybie klasycznym Ilub druzynowym.
Uzytkownicy beda potrzebowac¢ kodu PIN, aby wejs¢ - ktéry mozesz im
podad, gdy pojawi sie dla Ciebie.

Quiz o Wydarzeniach Sportowych

Gral ¢ maksymalnle m Qraczan

Tryby prowadzone proez nauctyciela @

Tryb klasyczny

Utwarz praypisanego
kahoota

= RF Wy

Owin Cxmn

Preypisywanie
kahootow

Swze ol

C: Jesli klikniesz ,przypisz”, mozesz uzy¢ tej funkcji, aby przypisaé gre/zadanie
do pracy domowej lub jako test, nastepnie musisz wybraé, kiedy (data i
godzina) moga w nig zagraé, wybraé, czy chcesz je mierzy¢ czas, czy
zachowac¢ we wilasnym tempie, wybierz, czy moga wybra¢ witasne imie,
zobacz odpowiedzi itp.

Udostepnij tego kahoota...

G0o0o+0@0
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Po kliknieciu ,udostepnij” otrzymasz link do skopiowania, ktory mozesz
udostepni¢ swoim  uzytkownikom/uczniom, aby uzyska¢ dostep do
utworzonego kahoota.

Jedli chcesz dalej edytowac zawartosé/kahoot, ktdrg tworzysz, mozesz wykazaé
sie jeszcze wiekszg kreatywnoscig i edytowac¢ motywy tta, zmieniac kolory,
czcionki oraz dodawac obrazy, logo itp.

Kiory kraj wygral mistrrostwe swiata w plce naznef w 2022 roku?

Pamietaj, aby zawsze zapisywac swoja prace, nawet jesli jest niekompletna lub
niedokonczona, poniewaz zawsze mozesz uzyskac do niej dostep i edytowac ja
pozniej. Na przyktad to, co zostato zapisane w Twojej ,bibliotece” na stronie
gtownej, jest dostepne i mozesz udostepniac, edytowac, osadzac inne obrazy
(lub rysunki - wersja ptfatna), powiela¢, a nawet drukowac¢ materiaty
informacyjne.

Hdmt‘ {nl Clswna @ odkrywaj = Biblioteka alll Raporty APR Grupy

E Kahoots Maoje foldery

K Kursy

Quiz o Wydarzeniach Sportowych
'w Zakuplone tredci

- -
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INNE FUNKCJIE

Klikajac ,Kahoot!” w dowolnym momencie mozesz wrocic do gtownego
menu/portalu i zobaczyé, co jest w twojej bibliotece lub przypisa¢ lub edytowac
kahoots/gry/zadania. Oto przyktadowa biblioteka - klikajagc ikone pidra po
prawej stronie, mozesz edytowac kazdy kahoot. W opcji z trzema kropkami,
jesli ja klikniesz, pojawi sie wiecej funkcji, z ktorych jedna jest dosc¢ praktyczna,
czyli dodanie tego konkretnego kahoota do kursu. Mozesz stworzy¢ caty cykl
lekcji/programu nauczania, uporzadkowacé i zmieni¢ format, dotagczy¢ oceny i
zrobic raporty.

m\ootf a1 ciwna (@ oskrywal = bBislioweka  all Raperty  ABA Grupy @ Market ©) zmisn plan m 6 ful

B Keosz

Funkcje po lewej stronie umozliwiajg dostep do innych aplikacji, z ktorymi
Kahoot integruje sie, dla réoznych typdow gier, na przyktad gdrna ikona
czerwonej/fioletowej kropli przenosi Cie do gry o nazwie ,Drops”, w ktorej
mozesz upuszczac i przeciggac przedmioty — to jest swietne dla mtodszych
uczniow lub oséb uczacych sie jezykdw, ale moze by¢ réwniez uzywane do
matematyki, formut itp.

Wymaga klikniecia ikony i przesuniecia/przeciggniecia jej w odpowiednie
miejsce, co czyni jg jeszcze bardziej interaktywna i z perspektywy uczenia sie
kinestetycy to uwielbiaja.

Przyktadowa aktywnosc¢ dropu ponizej.

Your Polish
Drops Bite is
ready!

o W

w &
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Np. tutaj uczen musiatby klikng¢ obraz owocu i przeciggna¢ go na stowo
~owoce”. Drops moga by¢ uzywane do niesamowitej gamy kreatywnych zajec
w klasie, tatwe do stworzenia, tatwe do zabawy.

O @ appl e g i e b R S e e el |1 sy o T s e s D e M +« @ o

lkona z literg ,W" to tablica ktdra jest swietna, poniewaz kazdy uczen moze
uzyskac¢ dostep do wiasnej lub wspodtdzielonej wirtualnej tablicy - dalsze
przyktadowe zastosowania opisano ponizej. Posiada dodatkowe funkcje , ktore
pomagaja nauczycielom taczyc sie ze sobg, udostepniac¢ zasoby, miedzy soba
lub z uczniami. Uczniowie moga sie zaangazowac i poczuc sie bardziej czescia
procesu i tworzenia.

=2 O @ kahoctcomiscroolsswhiteboard-fif

mrmot' SCHOOL Teachers Highered faculty Resources

Kahoot! for schools

Whiteboard.fi
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Nauczyciele mogg udostepniac rézne tresci/kahooty w kategoriach lub réznym
grupom uczniow, moga organizowac tresci wedtug klas, ktorych ucza, klikajac
w ,grupy”, aby posortowac, ktére kahooty sg dla kogo.

Po kliknieciu w ,,grupy” masz mozliwos¢ wspotpracy z innym nauczycielem lub
uczniem (uzytkownikiem), przydzielania zadan do rywalizacji. Mozesz tworzyc¢
rozne grupy do réznych celdw, zarzadzac grupami lub dotgczac do nich.

Fa . IR R E L i 5
& W‘lT o Clwn P Z mndcrsan ol Eporty Bl Grupy & rearknt [+ LS m
0 o -- =
= A Ry BT E
- I
Sy, w e
& e
Erde s Prrgeas oy
Gz my iz arem komumia soepol o, usoeson aria
TR0 | WS DO ZalBe TROIT DSETWEDY Rl

Opcja ,Market” daje nastepnie dostep do innych wstepnie utworzonych
(ptatnych) kahootéw na rynku.

Hmt‘ fal Glowns E Dk rpeach = Bitsctaka all gy AR Coupy ﬁ w7 L n Ty ey T m |

Explore leaming content from trusted creators

m e il [y Prssmary, WA Pws ﬁ E b, S0 iirse s shintarmalive
NGA QR B lemras

Tematy

{3 Cantert mads by Yorillsd oestors
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JAK STWORZYC KURS ZA POMOCA KAHOOT!

KROK'1
Kliknij ,utworz” w prawym gérnym rogu.

Kahoot
n'. Krotkie lakcje intera ktywne z

ankietarmi | gquizami

Kurs
g===s Idealne na dhul SI0 S@5|@ I
.__R filmami, dokumentami
ocenianiem

KROK 2

Woybierz opcje ,kurs”. Tutaj mozesz wybrac¢ rodzaj aktywnosci (gra kahoot lub
dokument wideo lub tekstowy) - sugerujemy uzycie kombinacji wszystkich. W
.przewodniku dla tworcow” mozesz dodac szczegoty tresci kursu, liczbe zajec,
ktore chcesz uwzglednic. Po lewej stronie wybierz liczbe modutow.

Kahoot esB@o wm
p— Poradnik dia tworedw O X
Chostlaj @kl yrasnos u.;uun

Do tetel

v
S
CDEDane
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KROK 3

Aby rozpoczac kurs, istnieja rozne opcje - mozesz
nauczaé/dostarczaé/udostepnia¢  kahoot/gre na zywo lub zapisaé do
przypisania na poézniej — dla studentdw do wykonania w okreslonym

wyznaczonym czasie lub we wiasnym czasie w ramach ,samodzielnego
uczenia sie”. Kliknij ,odkrywaj” nastepnie wybierz opcje ,courses” — uwaga — nie
wszystkie beda dostepne w jezyku Polskim.

Jesli grasz w wersje gry/kahoot na zywo, mozesz rowniez wybraé druzyny oraz
sposob i miejsce, w ktorych uczniowie moga grac, lub uzyskac¢ dostep do
gry/kursu, ktéry dla nich utworzytes. Wybierz jako preferowane.

mat‘ {Al Gidwna @ Odicrywal ‘= Biblioteka dll Raporty AEA Grug
I'm looking for

o .

l | Kahoots Courses

Tryb zespolowy

=
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Co wiecej, gdy uczniowie wykonujg zadanie, np. graja w gre kahoot, sa
oceniani na podstawie wynikéw i odpowiedzi, ktére wczesniej wybrates.
Nastepnie mozesz pokazac¢ wyniki gry na tablicy wynikéw, aby klasa mogta je
zobaczyc¢ - tworzy to wieksza rywalizacje i jeszcze przyjemniejsza nauke.

s,

JAK GRAC W ISTNIEJACYM KAHOOT

KROK'1

Wybierz jedna z dostepnych gier kahoot, podtgcz urzadzenie do projektora
lub ekranu przed klasa lub udostepnij ekran za pomoca platformy do
wideokonferencji.

KROK 2

Nastepnie nacisnij przycisk ,uruchom”. Uczniowie moga wprowadzi¢ kod PIN
do gry i swoje imie za pomoca aplikacji Kahoot! app lub na stronie
www.kahoot.it ha swoich urzadzeniach. Nastepnie nacisnij ,Rozpocznij teraz”.
Baw sie dobrze!
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http://www.kahoot.it/

3.Rekomendacje edukacyjne
W dobie pandemii

POCZATKI GOVID

Koronawirusy byly znane od
dawna, wystepowaty u zwierzat,
powodujac choroby takie jak:
choroby uktadu oddechowego,
uktadu pokarmowego, watroby,
uktadu nerwowego.

Bardzo szybko przystosowuja sie
do nowych warunkow i dzieki
szybkiej mutacji maja ogromna
zdolnos¢ do zakazania nowych
gatunkow.

Do 2019 r. poznano 6 wirusow
powodujacych zakazenia u ludzi.
Koronawirus SARS-CoV-2, ktory
byt odpowiedzialny za epidemie
zakazen uktadu oddechowego,

SO Al  K0ronawirus SARS-GoV-2jest o

zidentyfikowany w Wuhan, w

Chinach w grudniu 2019 roku. W”US, ktflfv ﬂa|BZV dU fUﬂZIﬂV
Plerwszy odnotowany przypadek koronawirusow (Goronaviridas).

w Polsce miat miejsce w marcu
2020 .
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Marzec byt dopiero poczatkiem wielkiej pandemii. Po odnotowaniu pierwszego
zachorowania, w ciggu niedtugiego czasu zaczeto odnotowywac coraz wiecej
przypadkow zachorowan. llos¢ osob cierpigcych na te chorobe rosta
btyskawicznie, zarowno w Polsce, jak i na catym Swiecie. W bardzo krotkim
czasie cate spoteczenstwo musiato przywyknac¢ do nowej ,codziennosci”. Z
uwagi na fakt, iz wirus rozprzestrzeniat sie droga kropelkowa, utatwiato to jego
szybkie rozprzestrzenianie sie. Na chorobe zostaty narazone wszystkie grupy
spoteczne. Szczegdlnie narazeni zostali:

e Seniorzy

e Pacjenci cierpigcy na schorzenia zwigzane z uposledzeniem uktadu

immunologicznego
e Pacjenci onkologiczni
e Pacjenci z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego

Na funkcjonowanie edukatora i jakosc
wykonywanych przez niego zadan wptywaja
nastepujace czynniki, ktore przynaleza

do okreslonych poziomow  organizacji
spotecznej. Poziomy te s3 nastepujace:
intrapersonalny, interpersonalny, grupowy,
instytucjonalny oraz spoteczny.

Ogdlna sytuacja oraz szybki wzrost
zachorowan zmusit ludzi do zmiany stylu
zycia. Zostaty narzucone obostrzenia
Zwigzane z poruszaniem sie, korzystaniem

z débr kultury, szkolen, nauki, targéw itp.
Obostrzenia te zaczety wptywaé na
codzienne funkcjonowanie. Osoby,

ktére posiadaty objawy COVID,

po zdiagnozowaniu za pomoca testow,
natychmiastowo byly umieszczane na
kwarantannie, aby odizolowa¢ ich od
zdrowych oséb. Poza terenem zamieszkania
obowigzkowo nalezato nosi¢ maseczke oraz
czesto dezynfekowac rece.
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Dotychczasowa praca stacjonarna zostata
7astapiona pracq zdalng lub hybrydowg, po to, aby
Imniejszyc ryzyko zakazenia migdzy
pracownikami.

Ciagle rosnaca ilos¢ zakazen w szkotach wymogta na systemie edukacji
wprowadzenia dotychczas nie stosowanego systemu nauki zdalnej. Dla
wiekszosci grup spotecznych nagte przejscie na inny system pracy wymagato
podniesienia swoich kompetencji cyfrowych. Wielu pracodawcow zostato
postawionych w trudnej sytuacji, bez odpowiedniego przygotowania oraz
wiedzy dotyczacej przejscia pracownika na system pracy zdalnhej. Dodatkowo
zostaty wprowadzone nowe narzedzia najczesciej nieznane wczesniej
pracownikom, jak i pracodawcom. Dla porédwnania w Irlandii system pracy
zdalnej zostat opracowany i stosowany juz od 2009 r. Ta sytuacja pokazata nam,
jak wazne jest podnoszenie swoich kompetencji cyfrowych oraz
interpersonalnych.

Szczegodlnie wykluczeni zostali seniorzy. Przed pandemiag ich kompetencje
cyfrowe najczesciej byty na poziomie minimalnym jak nie zerowym. Wiekszos¢
codziennych czynnosci jak zakupy czy spotkania, zostaty przeniesione do
Internetu. Dla seniorow wigzato sie to z wykluczeniem spotecznym. Powodem
byt brakiem mozliwosci spotkan, wiele osob nie potrafito korzys.ac 2 wilco
rozmow czy czatow. Mogto spowodowac to pogtebianie sie :zarnotnoic,
wolniejsze leczenie czy nawet brak checi do zycia.
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Przed pandemia COVID-19 praca zdalnha w Irlandii byta stosunkowo rzadko
praktykowana jednak i tak byta to sytuacja czesciej spotykana niz w Polsce. W

ostatnich latach jej popularnosc¢ rosta, zwiaszcza w sektorach takich jak
technologie informacyjne i ustugi finansowe. Wybuch pandemii, podobnie jak
W wiekszosci krajow spowodowat, ze praca zdalna stata sie norma dla wielu
pracownikow w Irlandii. Aspekty prawne dotyczace pracy zdalnej w Irlandii
regulowane sg przez ustawe o pracy z 1997 roku oraz kodeks prawa pracy.
Wedtug niego pracownicy maja prawo do pracy zdalnej, jesli praca ta jest
mozliwa do wykonania i nie jest sprzeczna z ich umowa o prace. Z drugiej
strony pracodawcy, ktorzy zgadzajg sie na taka forme zatrudnienia, s3
zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, a
takze zapewnienie odpowiedniego sprzetu i narzedzi do pracy zdalnej. W
praktyce wiele firm decyduje sie na oferowanie pracownikom elastycznej
formy pracy w tym pracy zdalnej, aby zachecic ich do zatrudnienia w firmie.

W czasie pandemii COVID-19, praca zdalna stata sie jednym z gtownych
sposobdw pracy w Irlandii. Spowodowane to byto koniecznoscig zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikom i ograniczania ryzyka rozprzestrzeniania sie
wirusa. Wiele firm wprowadzito lub zwiekszyto ilos¢ pracy zdalnej dla swoich
pracownikow, a rzad irlandzki wprowadzit regulacje, ktére umozliwiaja
pracownikom taka prace, o ile jest to mozliwe. Irlandia byta jednym z krajow,
ktore od wielu lat miaty uregulowane przepisy w zakresie pracy zdalnej,
niestety nie kazdy kraj takowe posiadat. Dopiero po wybuchu pandemii
wiekszos¢ krajow zdecydowata sie na uregulowanie tego aspektu zapisami
prawnymi.
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Ponizej przedstawiamy pie¢ krajow, ktdére przoduja w najwiekszym
zatrudnieniu w formie pracy zdalnej. Warto jednak zauwazy¢, ze sytuacja ta
jest bardzo zmienna i moze sie rozni¢ w zaleznosci od branzy oraz sytuacji
gospodarczej danego kraju:

e Stany Zjednoczone
» Kanada

e Wielka Brytania

e Niemcy

e Hiszpania
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Jak bezpiecznie prowadzic warsztaty
stacjonarne?

Pandemia uswiadomita nam, jak wazne jest

wprowadzenie spoteczenstwa a W
szczegolnosci osdb starszych w ,cyfrowy
Swiat”. Dotychczas podczas organizacji

szkolen, warsztatdw, seminaridow czy innych
form edukacji dorostych (w szczegdlnosci oséb
starszych) nie zwracano az takiej duzej uwagi
na to, aby zachowac srodki ochrony przed
potencjalnym zarazaniem sie. Wiedza oraz
doswiadczenie, jakie data nam sytuacja
zwigzana z COVID, pozwolita na wprowadzenie
nowych standarddw oraz zalecen, aby praca
byta jak najbardziej bezpieczna i pozwolita na
unikanie narazenia na potencjalne choroby.
Na ten moment ilos¢ zachorowan jest
znacznie mniegjsza niz w 2020 r. Jednak
seniorzy wcigz znajduja sie w grupie ryzyka, a
kazda infekcja moze by¢ dla nich powazna.
Dlatego, mimo iz na ten moment nie ma juz
obostrzenn  zwigzanych z  prowadzeniem
warsztatow, niezwykle wazne jest, aby
zachowac wszelkie mozliwe srodki ostroznosci
i zapewni¢ grupie bezpieczne warunki do
pogtebiania swojej wiedzy.
W czasie epidemii, ale rowniez w przypadku
kiedy ilos¢ zachorowan jest niewielka,
organizatorzy powinni wprowadzi¢ wszystkie
dostepne srodki ostroznosci, aby zachowac
bezpieczenstwo sanitarne.
Trenerzy/instruktorzy, ktérzy majg bezposredni
kontakt z uczestnikami, powinni w szczegolny
Sposob przestrzegac zalecen bezpieczenstwa.
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Przeastawiamy najwazniejsze zasady, jakie zaleca sig do przestrzegania

uczestnikom, szczegolnie tym wwieku senioralnym:

Zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy uczestnikami — nalezy zapewnic
odpowiednig odlegtos¢ miedzy uczestnikami, a takze kontrolowac liczbe osdb
biorgcych udziat w szkoleniu. Dzieki temu zmniejszamy ryzyko zakazenia COVID-19.
Jakie zalety ma zachowanie dystansu miedzy uczestnikami szkolenia:

e Pomaga w zmniejszeniu ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, co jest
szczegOllnie wazne w przypadku seniorow, ktdrzy znajdujg sie w grupie
szczegolnego ryzyka.

e Zapobiega rozprzestrzenianiu sie innych chordb zakaznych, ktére moga byc
przenoszone droga kropelkowa lub bezposrednim kontaktem.

e Poprawia bezpieczenstwo, zmniejszajac ryzyko przypadkowych urazow lub
wypadkow.

e Uczestnicy maja lepsza widocznosc i styszalnosc, kiedy sg oddaleni od siebie, co
wptywa pozytywnie na jakos¢ prowadzonego szkolenia.

e Pomaga w poprawie koncentracji podczas szkolenia, poniewaz zmniejsza ilosc
bodzcow zewnetrznych i pozwala na skupienie sie na tresci szkolenia.

Zapewnienie uczestnikom srodkéw ochrony osobistej — (maseczki ochronne, srodki
dezynfekujace itp.). Zapewnienie srodkow ochrony osobistej jest wazne dla
Zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wszystkich osdb biorgcych udziat w
spotkaniach lub warsztatach. Jakie ma to zalety:

e Zapobiega lub minimalizuje ryzyko rozprzestrzeniania sie chordob zakaznych
miedzy uczestnikami.

e Pozwala uczestnikom czuc sie bezpiecznie, komfortowo i chroni ich zdrowie.

o Zwieksza swiadomosc na temat bezpieczenstwa zdrowotnego — jest to pewnego
rodzaju przypomnienie koniecznosci zachowania higieny.

o Zwieksza ochrone personelu i innych zaproszonych gosci.
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Czeste wietrzenie pomieszczen w miare mozliwosci na kazdej przerwie.
Proces ten moze by¢ wykonany poprzez otwarcie okien lub drzwi, ktore
umozliwiaja  przeptyw powietrza, Ilub poprzez zastosowanie systemu

wentylacyjnego.

Jakie zalety ma wietrzenie pomieszczen:

e Zmniejsza ryzyko zakazenia wirusami i bakteriami. Wietrzenie pomieszczenia
pozwala na usuwanie zanieczyszczonego powietrza i zmnigjszenie ryzyka
zakazenia wirusami i bakteriami chorobotworczymi.

» Poprawia jakos¢ powietrza wewnatrz pomieszczenia poprzez dostarczenie go z
zewnatrz.

e Pomaga w redukcji wilgoci i zapobiega powstawaniu plesni. To szczegdlnie
wazne dla 0sob cierpigcych na problemy drég oddechowych i alergikow.

e Poprawia koncentracje i wydajnosci. Dobrej jakosci powietrze i dostateczna
ilos¢ tlenu wptywa na poprawe koncentracji i wydajnosci u uczestnikow
podczas szkolenia.

e Zmniejsza ryzyko zakazenia COVID-19 poprzez usuwanie z powietrza wirusa
SARS-CoV-2 co jest szczegodlnie wazne dla oséb znajdujacych sie w grupie
podwyzszonego ryzyka.

e Podwyzsza komfort uczestnictwa w warsztatach poprzez obnizenie

temperatury w pomieszczeniu (miesigce letnie), a takze poprzez redukcje
nieprzyjemnych zapachow.
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Przestrzeganie zasad czyszczenia i dezynfekcji powierzchni, w szczegdélnosci,
jezeli uczestnicy korzystaja ze sprzetéw wspodlnych. Po kazdej grupie nalezy
zdezynfekowac¢ uzywany sprzet. Dezynfekcja powierzchni polega na
zniszczeniu lub usunieciu patogenodw, takich jak wirusy, bakterie i grzyby, ktére
mMoga znajdowac sie na tych powierzchniach i urzadzeniach. Proces ten ma na
celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie choréb zakaznych i jest on niezwykle
wazny W przypadku powierzchni i urzadzen uzywanych przez wiele oséb, w
szczegolnosci 0séb znajdujacych sie w grupie ryzyka. Jakie zalety ma czesta
dezynfekcja:

e Zmniejsza ryzyko infekcji. Dezynfekcja pomaga w usuwaniu patogenow
odpowiedzialnych za wiele chordb z powierzchni uzytkowych.

e Zapobiega chorobom zakaznym. Seniorzy czesto cierpia na choroby
przewlekte, ktére zmniejszajga ich odpornos¢ na choroby zakazne.
Dezynfekcja powierzchni po szkoleniu pomaga zminimalizowac ryzyko
przenoszenia chordb.

e Zapewnienie higieny. W czasach pandemii dezynfekcja powierzchni po
szkoleniu, ale rowniez przed jego rozpoczeciem jest waznym sposobem
zapewnienia higieny i ograniczenia rozprzestrzeniania sie chorob.

e Zapobiega epidemii. Grupy seniorow moga byc¢ bardziej podatne na
rozwijanie epidemii w zamknietych przestrzeniach. Dezynfekcja
powierzchni jest waznym sposobem zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
epidemii i zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.

Dezynfekcja powierzchni polega na zniszczeniu lub usunigeiu patogenow, takich jak wirusy,
bakterie i grzyby, kiOre moga znajdowac Sig na tych powierzehniach i urzadzeniach.

_ : 5
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Kazdy uczestnik, jezeli jest to mozliwe, powinien mie¢ indywidualny sprzet, na
ktérym bedzie pracowac podczas prowadzonego szkolenia.

Jakie zalety ma posiadanie indywidualnego
sprzetu dla kazdego uczestnika:

e Niezaleznos¢. Jest ona wazna, poniewaz
kazdy uczestnik moze Kkorzystac ze
swojego sprzetu w dowolnym czasie,
niezaleznie od innych uczestnikéw. Dzieki
temu moze cwiczyC | rozwijac swoje
umiegjetnosci w swoim wiasnym tempie.

e Brak ograniczen. Osobny sprzet
komputerowy dla kazdego uczestnika
pozwala na swobodng prace z réznymi
programami | narzedziami. Nie ma
ograniczen W dostepnosci czy
koniecznosci oczekiwania na swojg kolej,
co pozwala na efektywniejsze i bardziej
elastyczne szkolenia.

e Komfort i wygoda. Osobny sprzet dla
kazdego uczestnika zapewnia komfort i
wygode, poniewaz kazdy ma petna
kontrole nad swoim sprzetem i moze
dostosowac go do swoich indywidualnych

potrzeb. Moze byc¢ to dodatkowym atutem
zachecajacych potencjalnych odbiorcow
szkolenia.

e Brak koniecznosci ciagte] dezynfekcji.
Dzieki temu, iz jeden komputer jest
przypisany do danego uczestnika przez
caty okres trwania szkolenia, niweluje
koniecznos¢ dezynfekcji po kazdym uzyciu
przez innego uczestnika.
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Ptyn do dezynfekcji rak znajdujacy sie w ogdlnodostepnym miejscu — ptyn do
dezynfekcji powinien sie znajdowa¢ w miejscu, gdzie kazdy uczestnik ma do
niego dostep i moze z niego korzystac. Dobrze, aby znajdowat sie wiecej niz
jeden srodek dezynfekcyjny w pomieszczeniu, najlepiej w dwodch réznych
koncach pomieszczenia.

Jakie ma to zalety:

o Bezpieczenstwo seniorow — szczegdlnie wazne jest to podczas prowadzenia
warsztatow z tg grupa, poniewaz seniorzy, ze wzgledu na wiek i stan
zdrowia, sg bardziej narazeni na choroby. Czeste uzywanie ptynu do
dezynfekcji rgk moze pomoc w ograniczeniu ryzyka zakazenia, z racji
wiasciwosci biobodjczych.

* Wspieranie higieny osobistej — uczestnicy warsztatow dla seniorow czesto
korzystaja z narzedzi i sprzetu, ktére sg wspotdzielone (zaleca sig, aby kazdy
uczestnik posiadat wiasny sprzet, jednak czasami jest to niemozliwe).
Dostepnosc¢ ptynu do dezynfekcji moze zachecic seniorow do regularnego
mycia | dezynfekcji ragk, ktére pomaga w zapobieganiu rozprzestrzenianiu
sie chordb zakaznych.

Podczas poczestunku/przerw korzystanie z jednorazowych naczyn i sztuécéw.
Jakie zalety ma korzystanie z jednorazowych naczyn i sztu¢cow:

e Minimalizacja ryzyka zakazenia. Korzystanie z jednorazowych naczyn i
sztuccow pomaga zminimalizowac ryzyko zakazenia drobnoustrojami,
ktére moga byC¢ przenoszone przez wielokrotne uzytkowanie sprzetu
kuchennego.

» Wspieranie higieny -zapobiega rozprzestrzenianiu sie chordb, szczegdlnie
w sytuacjach, gdy seniorzy moga miec trudnosci w utrzymaniu wysokiej
higieny osobistej.

o tatwiejsze sprzatanie — utatwia sprzatanie po poczestunku lub przerwie,
pozwala zachowac wysoki standard czystosci i bezpieczenstwa. Szczegdlnie
wazne, gdy organizatorzy muszg szybko przygotowac sale do
kontynuowania warsztatow.
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Uczulanie na objawy choroby. Jezeli ktérykolwiek z uczestnikéw posiada
objawy chorobowe tj. gorgczka, katar, kaszel ogdélne zte samopoczucie nalezy
w delikatny sposéb zasugerowac powrdét do domu.

Jakie ma to zalety:

e Bezpieczenstwo uczestnikow — zapobiega rozprzestrzenianiu sie chorob
droga kropelkowa. Jest to szczegdlnie wazne, jezeli pracujemy z grupa
ryzyka, jaka sg seniorzy, dla ktorych kazda nawet najmniejsza infekcja moze
by¢ powaznym zagrozeniem zycia.

e Komfort psychiczny uczestnikow - beda mogli oni skupi¢ sie na
warsztatach bez leku o zakazenie.

e Bezpieczenstwo obstugi — podobnie jak w przypadku uczestnikdw wazne
jest rowniez zdrowie osdéb prowadzacych, ktérzy rownie tatwo moga zarazic
sie od chorego uczestnika.

Czeste mycie rak. Czeste mycie ragk przy pomocy detergentéw i srodkdéw
dezynfekujacych ma na celu usuniecie z powierzchni skéry wszystkich
mikroorganizmoéw, w tym bakterii, wirusow i grzybdéw, ktére moga
powodowac choroby oraz je przenosic.

Jakie ma zalety:

e Zapobieganie rozprzestrzenianiu chordb zakaznych — czeste mycie rak
pomaga w eliminowaniu bakterii, wiruséw i innych drobnoustrojéw, ktére
mMoga byc¢ przenoszone na skorze.

e Ochrona o0sob starszych — seniorzy sa bardziej narazeni na choroby
zakazne, dlatego czeste mycie rgk pomaga w ochronie tych oséb przed
chorobami i zmniejsza ryzyko zachorowania.

o Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa — wszyscy uczestnicy szkolenia
moga poczucC sie bardziej bezpiecznie, gdy kazdy z uczestnikdw
przestrzega zasad higieny osobistej.

P
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Ponadto warto nadmienié, iz zaleca sie rowniez:

e Rozwazenie opcji szkolen online —

ktora byta szczegdlnie narazona na

zagrozenie ze strony COVID-19. . 4
e Zmniejszenie czasu trwania szkolenia — f]' j o i ip e i

warto skroci¢ czas trwania szkolenia, aby P e | T/F

ograniczy¢ czas, podczas ktérego seniorzy 4 - o3 i

beda w kontakcie z innymi osobami.

e Poinformowanie uczestnikéw o ryzyku —
organizatorzy szkolenia powinni
poinformowac¢ uczestnikdw o ryzyku
zZwigzanym z uczestnictwem w szkoleniu
stacjonarnym i zaleci¢ stosowanie zasad
bezpieczenstwa sanitarnego.

e Przeprowadzenie ankiet — przed
rozpoczeciem szkolenia, warto
przeprowadzic¢ ankiety wsrod uczestnikow,
aby zbadac¢ ich preferencje dotyczace
sposobu przeprowadzenia szkolenia.

e Przeprowadzenie wstepnej oceny stanu
zdrowia kazdego uczestnika i
sprawdzenie, czy nie maja objawow
chorobowych.

e Przygotowanie planu awaryjnego w
przypadku, gdyby pojawit sie przypadek
zakazenia COVID-19 wsrod uczestnikow
warsztatow.

e W pomieszczeniu powinny by¢ dostepne
kosze na Smieci z  zamknietymi
pokrywami, ktéore powinny by¢ regularnie
oprozniane i dezynfekowane.

PODGZAS KAZDYCH SIKOLEN WARTO, ABY PO ZAPREZENTOWANIU TEMATYKI STKOLEN PRZEZ PROWADZAGEGO ORAZ PRIEKAZANIU
MATERIALOW, ZADAG KILKA PYTAN WPROWADZAJACYCH, ABY STKOLENIE MOGEO PRZEBIEC W SPOSOB BEZPIECINY,
IROZUMIALY | ABY UGZESTNICY MOGLI WYNIESC Z NIEGD JAK NAJWIEGEJ. PONIZEJ PREZENTUJEMY KATALOG PYTAN, JAKIE

MOZNA ZADAC GRUPIE PODGIAS PROWADZENIA WARSZTATOW. NALEZY PAMIETAG, ZE SA TO JEDYNIE PYTANIA PRIYKEADOWE |
NALEZY DOSTOSOWAG JE DO RODZAJU PROWADZONYCH WARSZTATOW ORAZ GRUPY, DLA JAKIEJ SA PROWADZONE.
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Przyktadowe pytania, jakie mozna zadac¢ grupie:

Czy wiesz, czego oczekujesz po tym szkoleniu?

Czy maja Panstwo jakies pytania lub watpliwosci dotyczace szkolenia?

Czy ktos z Panstwa ma jakies specjalne potrzeby lub wymagania (np.
zwigzane z dostepem dla osdb niepetnosprawnych)?

Czy wiedzg Panstwo, ile czasu bedzie trwato szkolenie i czy majg Panstwo
Nna nie odpowiednio zaplanowany czas?

Czy sa Panstwo zaznajomieni z tematyka szkolenia?

Czy maja Panstwo jakie$ sugestie dotyczace organizacji i przebiegu
szkolenia?

Czy kiedykolwiek korzystali Panstwo z komputera lub smartfona? Jesli tak,
to jakie byty twoje doswiadczenia?

Czy urzadzenie, na ktérym beda Panstwo pracowac dziata poprawnie?

Czy urzadzenie ma dostep do internetu?

Czy myszka dziata poprawnie?

Czy maja Panstwo jakies doswiadczenie w pracy z narzedziami lub
sprzetem, na ktérym bedziecie dzis pracowac?

Czy wiesz, jakie zasady bezpieczenstwa nalezy przestrzegac podczas pracy z
narzedziami lub sprzetem, na ktérym bedziesz dzis pracowac?

Czy wszystkie materiaty, ktore Panstwo otrzymali, sg czytelne?

Czy materiaty, ktére Panstwo otrzymali, s3 kompletne? (maja wszystkie
punkty/strony?)

Czy prezentacja wyswietla sie dobrze?

Czy prezentacja jest czytelna?

Czy jasnosc prezentacji jest odpowiednia?

Czy styszg mnie Panstwo dobrze?

Czy mieli juz Panstwo wczesniej do czynienia z tematyka tego szkolenia?
Czy temperatura w pomieszczeniu jest odpowiednia?

Czy ktos z panstwa sie zle czuje?

{
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e Czy ktos z Panstwa posiada objawy chorobowe?

« Czy maja Panstwo jakies pytania dotyczace stosowania srodkow
dezynfekcyjnych lub innych zasad higieny podczas szkolenia?

« Czy posiadajg Panstwo jakies pytania zwigzane z higieng szkolenia?

o Czy zostali Panstwo poinformowani o regulaminie szkolenia?

» Czy znaja panstwo podstawowe zasady higieniczno-sanitarne?

o Czy chcesz zadac jakies pytania dotyczace szkolenia lub nauki obstugi
komputera?

e« Czy masz jakies pytania dotyczace stosowania srodkow
dezynfekcyjnych lub innych zasad higieny podczas szkolenia?

o« Czy wiesz, jakie zasady dotyczace dystansu spotecznego nalezy
przestrzegac podczas szkolenia?

o Czy kazdy z Panstwa ma dostatecznie duzo przestrzeni na swobodng
prace?

o Czy jestes gotow przestrzegac zasad higieny i dystansu spotecznego
podczas szkolenia, aby zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom?

o Czy wszystko jest dla Panstwa zrozumiate?

797?
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Jak Dezpiecznie prowadzic warsztaty
online?

Brak mozliwosci nauki stacjonarnej
zZwigzany z COVID rozpowszechnit
prowadzenie warsztatow w formie online.
Staty sie one bardzo wygodna alternatywa
dla oséb cenigcych sobie czas. Ogromna
zaletg takiej formy szkolen czy warsztatow
jest fakt, iz moga one odbywac sie z
dowolnego miejsca, a jedyna rzeczy, ktdrg
potrzebujemy, jest komputer lub
Jjakiekolwiek inne urzadzenie z dostepem do
Internetu. Organizatorzy czesto decyduja sie
na tego typu forme ze wzgledu na nizsze
koszty organizacyjne, a co za tym idzie nizsze
koszty kursow oferowane potencjalnym
klientom. Mimo iz osoby starsze chetnigj

wychodzg z domu, to mozemy znalez¢ wsrod
nich spora grupe, ktéra chetnie korzysta z
formy online. Zycie w pandemii przyczynito
sie do rozpowszechnienia formy online

szkolen/warsztatéw.
Integracja w sieci oraz ¢wiczenia techniczne

Podczas szkolen stacjonarnych znacznie tatwiej jest o integracje uczestnikow.
Dzieje sie to poprzez rozmowe i wspdlne spedzanie czasu podczas przerw.
Forma szkolenia online coraz chetniej wybierana przez uczestnikdw, rowniez
moze byc¢ wspaniatym elementem i silnie zintegrowac grupe. Jest to bardzo
wazne zadanie prowadzgcego, poniewaz zintegrowana grupa, lepiej przyswaja
informacje, chetniej dzieli sie swoimi przemysleniami i wiecej wynosi ze
szkolenia.
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Ponize] przedstawiamy parg pomystOw na zabawy/zadania
Integracyjne?

e Pytania lodowe — popros uczestnikdw, aby na poczatku spotkania
odpowiedzieli na pytanie, ktore zwigzane jest z ulubionym smakiem lodow
lub ulubionym miegjscem, w ktérym jedli lody.

e Stowo kluczowe — popros kazdego uczestnika o wymyslenie jednego
stowa, ktére kojarzy mu sie z tematem szkolenia, a nastepnie popros innych
uczestnikdw o wymyslenie krotkiej historii, w ktorej wykorzystaja te stowa.

o Cztowiek w roli — popros uczestnikdw o wymyslenie postaci, ktérg beda
odgrywac podczas zabawy. Kazdy uczestnik bedzie musiat odpowiedziec na
pytania, takie jak: "Jakie sg twoje pasje i zainteresowania?", "Co bys zrobit,
gdybys miat supermoce?", ,Gdybys miat wybrac¢ swojego zwierzecego
pomocnhika, jakie zwierze by to byto i dlaczego? ".

e Wspdlna historia — popros uczestnikow o wymyslenie razem historii, ktora
bedzie rozwija¢ sie podczas szkolenia. Kazdy uczestnik bedzie miat
okreslony czas na dodanie swojego fragmentu historii i rozwijanie jej w
sposob kreatywny.

e Gra w zgadywahie — popros uczestnikdw o opisanie przedmiotu, ktory
znajduje sie w ich pokoju, ale nie pokazywanie go. Nastepnie inni
uczestnicy beda probowali zgadnad, jaki to przedmiot.

e Quiz — przygotuj quiz, ktéry bedzie dotyczyt tematu szkolenia lub ogdlnych
zagadnien. Kazdy uczestnik bedzie musiat odpowiedzie¢ na pytania i
zdobyc¢ punkty.

Podczas pracy z seniorami i prowadzenia dla nich warsztatéw w formie online
nalezy pamietac, ze dla wiekszosci technologia nie jest tak oczywista, jak dla
mtodych ludzi. Dlatego istotne jest, aby zadbac¢ o komfort psychiczny, oraz
podejs¢ z duza cierpliwoscig do tematu.

Zachecamy do przeprowadzenia kilku ¢wiczen celem osSmielenia starszych
0s6b do aktywnego udziatu oraz korzystania z funkcjonalnosci programu, przez
jaki  nastepuje potaczenie. W tym celu prezentujemy ponizej kilka
przyktadowych c¢wiczen, ktére mozna wykorzystaC podczas pracy z grupa
seniorow.
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Cwiczeniazlogowaniem Sig

Popros seniorow, aby samodzielnie
zalogowali sie na platformie szkoleniowej lub
aplikacji  komunikacyjnej. Mozesz tez
przedstawic instrukcje krok po kroku, jak sie
zalogowac¢ 1 zapewni¢ czas na praktyke.
Dobrze jest, jezeli instrukcja jest zatgczona do
materiatow szkoleniowych. Utatwi to potem
ponowne zalogowanie sie w momencie,
gdyby nastgpito przerwanie potaczenia.

Cwiczenia 7 wyborem opcji

Popros seniorow, aby wybrali okreslone opcje
w aplikacji lub platformie szkoleniowej
(wszystko zalezne jest od rodzaju programu,
przez ktore nastepuje szkolenie), np.
wybranie ikony w menu, wybor opcji czatu,
podniesienie reki czy uruchomienie kamery.

Cwiczenia z wykorzystaniem chatu

Popros seniordéw, aby napisali wiadomos¢ w
czacie. Mozesz tez poprosic ich, aby
odpowiedzieli na pytanie w czacie lub
opowiedzieli o sobie. Takie ¢wiczenie utatwi
zarowno uczestnikom, jak i prowadzacemu
zadawanie pytan oraz przekazywanie
istotnych informacji, ktére nalezy zapisac.
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Cwiczenia z korzystaniem z kamery

Popros seniordw, aby wiaczyli kamere lub ja
wytaczyli i opowiedzieli o sobie, lub o swoim
hobby. Mozesz tez poprosic ich, aby pokazali
swoje zwierzeta lub cos, co lubig robi¢ w
wolnym czasie. Moga rowniez pokazac
dowolng rzecz, ktéra znajduje sie w ich
otoczeniu jak na przyktad: kubek, notes,
dtugopis.

Cwiczenia z udostepnianiem ekranu

Popros seniordw, aby udostepnili swoj ekran
i pokazali, jak korzystaja z aplikacji lub
platformy szkoleniowej. Nalezy na samym
poczatku przed przejsciem do cwiczenia,
wyttumaczy¢ uczestnikom najlepiej krok po
kroku, jak nalezy tego dokonac. Dzieki temu
uczestnicy beda czuli sie komfortowo.

Cwiczeniaz [ozwigzywaniem problemow

Popros seniorow, aby probowali rozwigzac
problem techniczny, np. w przypadku awarii
dzwieku lub obrazu. Pamietajmy, aby
wczesniej pokazac uczestnikom, jak tego
dokonac.
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Cwiczenia z wykorzystaniem quizow lub gier

Zorganizuj krotki quiz lub gre, w ktorej seniorzy beda musieli wykorzystac
funkcjonalnosci programu, np. w celu wyboru odpowiedzi. W tym celu nalezy
uprzednio przygotowac taki quiz lub gre. Pamietajmy, ze za kazdym razem
nalezy uczestnikow informowac, jakie sg zasady dziatania programu. Dla oséb
znajacych system bedzie to przypomnienie, natomiast dla osob, ktorzy
pierwszy raz na nim pracujg, bedzie to cenna lekcja.

Cwiczenia 7 powtorzeniem

Popros seniorow, aby powtorzyli, jak korzystac z okreslonych funkcjonalnosci
platformy szkoleniowej, np. jak wiaczy¢ kamere, czat lub udostepnic¢ ekran.
Zadawaj pytania kazdemu uczestnikowi osobno, a powtdrzenie utrwali catej
grupie zasady dziatania programu.
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Podobnie jak w przypadku warsztatow stacjonarnych, warsztaty online powinny by prowadzone w
Sposob bezpieczny oraz zrozumiaty. Specyfika warsztatow online znacznie rozni Sig od
stacjonarnych, stad tez nalezy wrocic uwagg na inne aspekty.

Przedstawiamy najwazniejsze zasady, aby zapewnic uczestnikom szczegolnie w wieku senioralnym
bezpiecznych, zrozumiatych oraz kompetentnych warsztatow.

Wybierz platforme komunikacyjna, ktora
jest intuicyjna i tatwa w obstudze. Utatwi
to prowadzenie warsztatow szczegodlnie z
grupa seniorow, ktorzy czesto
rozpoczynaja swoja ,przygode” z taka
forma warsztatow.

Przed rozpoczeciem warsztatu, wyslij
instrukcje dotyczace technicznych
aspektow korzystania z platformy |
upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy je
zrozumieli.

Przestanie uprzednio wszelkich instrukcji
pozwoli uczestnikom na komfortowe
uprzednie zapoznanie sie z instrukcjami
oraz mozliwosc zadania pytania
prowadzacemu, gdyby cos byto
niezrozumiate.

Zadbaj o wygodne i ergonomiczne
warunki pracy dla uczestnikdéw, na
przyktad poprzez wskazanie, jak ustawic
monitor i krzesto.

Dzieki temu prowadzenie zajeC bedzie
komfortowe zaréwno dla uczestnikow, jak
i prowadzacego.

PORADNIK | PORADNIK WDROZENIOWY DLA
EDUKATOROW OSOB DOROSLYCH WRAZ
Z REKOMENDACJAMI EDUKACYINYMI

74




Upewnij sie, ze uczestnicy maja dostep do
odpowiedniego sprzetu, takiego jak
mikrofon, kamera czy stuchawki.

Jest to wazny aspekt, poniewaz dzieki
temu, kazdy z uczestnikow bedzie mogt w
petni korzystac ze szkolenia i bedzie mogt
wyniesc z niego jak najwiece).

Skré¢ czas trwania  warsztatu, aby
uniknac zmeczenia [ zZnuzenia
uczestnikow.

Jezeli jest to mozliwe, w miare mozliwosci
zaleca sie, aby skroci¢ czas trwania
szkolenia do minimalnego, aby uczestnicy
nie stracili uwagi i koncentracji. W sytuacji,
gdy jest to niemozliwe, zaleca sie, aby
robi¢ czeste przerwy. Uczestnicy beda
mogli wstac, przejs¢ sie, wykonac
¢wiczenia rozciggajace. Szczegdlnie
wazne jest to przy prowadzeniu szkolen z
grupa senioréw.

Prowadz warsztat w interaktywny
sposdb, zachecajac uczestnikdw do
zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.
Nalezy ciggle motywowac grupe |
probowac skupi¢ na temacie warsztatow,
poniewaz w domu istnieje wiele bodzcow,
ktore moga rozpraszac uczestnikow.
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Stosuj jasne i zrozumiate wyjasnienia,
wskazowki i instrukcje, podczas
prezentowania materiatu.

Pamietaj, ze przekazy werbalne i
niewerbalne brzmia catkowicie inaczej,
gdy dwie osoby sie spotykajg, a catkowicie
inaczej] w momencie, kiedy prowadzimy
spotkania za pomoca Internetu. Istotne
jest, aby przekazywac wszystko w sposob
doktadny, niepozostawiajacy uczestnikom
watpliwosci do przekazywanego
materiatu. W trakcie prowadzenia zajec
dobrze jest zapytac grupy np.:

o Czy wszystko jest zrozumiate?

« Czy maja jakies pytania do danego

materiatu?
e Czy wszystko wyraznie stychac i widac?

Wykorzystaj rézne narzedzia w celu
uatrakcyjnienia warsztatu, takie jak quizy,
ankiety, prezentacje multimedialne, filmy,
grafiki, animacje itp.

Zacheca to uczestnikow do dalszej nauki,
Jjednoczesnie pozwalajac odpoczaé oczom
i umystowi od duzej ilosci tresci |
materiatu.
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Dostosuj tempo warsztatu do
umiejetnosci uczestnikdéw, zachecajac do
zadawania pytan i podsuwajac
odpowiednie tematy.

Zalecamy, aby po kazdej partii materiatu/

zagadnieniu zrobic podsumowanie
tematu. Pozwoli to na utrwalenie
informacji przekazanych wczesnie).

Najlepiej, aby podsumowania byly w
formie grafik, infografik. Dzieki temu
uczestnicy zapamietaja wiekszg ilosc
informacji, poniewaz taka forma jest tatwo
przyswajalna.

Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy maja
dostep do materiatdbw edukacyjnych i
¢wiczen, ktore moga zwiekszyC ich
zrozumienie i umiejetnosci.

Ponadto upewnij sie, ze <cwiczenia
przygotowane dla grupy sa zrozumiate i
odpowiednio dostosowane do poziomu

grupy.

Zastosuj strategie matych grup.

Przy duzych grupach  uczestnikow
szkolenia ciezko jest zapanowac¢ nad
grupa oraz ewentualnymi problemami
technicznymi. Mniejsze grupy pozwalaja
Nna indywidualne podejscie do uczestnika.
W przypadku warsztatow prowadzonych
dla seniorow jest to niezwykle wazne,
poniewaz ich umigjetnosci techniczne s3a
najczesciej na poziomie podstawowym.
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Upewnij sig, ze znajduje sie odpowiednio
duza czcionka w odpowiednio dobranych
kolorach i wyrazistosci na
prezentowanych materiatach.

Zapewni to komfort w prowadzeniu
warsztatow i przekazywanej wiedzy.

Podobnie jak w przypadku szkolen stacjonarnych warto, aby po
zaprezentowaniu tematyki szkolen przez prowadzacego oraz
przekazaniu materiatdbw zadac¢ kilka pytan wprowadzajacych, aby
szkolenie mogto przebiec w sposdb bezpieczny, zrozumiaty i aby
uczestnicy mogli wynies¢ z niego jak najwiecej. Ponizej prezentujemy
katalog pytan, jakie mozna zada¢ grupie podczas prowadzenia
warsztatéw. Nalezy pamietaé, ze sg to jedynie pytania przyktadowe i
nalezy dostosowac je do rodzaju prowadzonych warsztatéw oraz grupy,
dla jakiej sg prowadzone.
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Przyktadowe pytania, jakie mozna zadac¢ grupie:

e Czy uczestniczyliscie juz wczesniej w szkoleniach online?

o Jakie cele majg Panstwo zwigzane z udziatem w tym szkoleniu online?

o Jakie korzysci widzg Panstwo w uczestnictwie w szkoleniu online?

o Czy maja Panstwo juz jakies doswiadczenie w korzystaniu z komputera lub
smartfona?

o Jakie programy lub aplikacje na komputerze, lub smartfonie juz Panstwo
Znaja i czy korzystaja z nich?

e Czy potrzebujg Panstwo pomocy w instalacji lub ustawieniu aplikacji, ktora
bedzie wykorzystywana podczas szkolenia online?

e Czy posiadajg Panstwo urzadzenie z dostepem do internetu, takie jak
laptop, tablet lub smartfon?

e Jakich trudnosci doswiadczyli Panstwo w korzystaniu z urzadzen
technologicznych?

e Czy maja Panstwo problemy z widocznoscig lub styszalnoscig podczas
korzystania z komputera, lub smartfona?

o Jakie kwestie chcieliby Panstwo szczegdlnie poruszyC podczas szkolenia
online?

e Czy sg Panstwo zaznajomieni z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa
podczas korzystania z internetu?

e Czy wiedza Panstwo, jak zapobiegac zagrozeniom w cyberprzestrzeni,
takim jak phishing czy malware?

o Jakie pytania maja Panstwo dotyczace szkolenia online?

» Czy maja Panstwo jakies watpliwosci dotyczace szkolenia online?

e Czy sg Panstwo zaznajomieni z terminologig technologiczng uzywana
podczas szkolenia online?

e Czy maja Panstwo problem ze zrozumieniem instrukcji lub wskazowek
podczas szkolenia online?
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o Czy maja Panstwo jakies problemy ze wzrokiem lub stuchem, ktore
mMoga wptynac na uczestnictwo w szkoleniu online?

» Jakie oczekiwania majg Panstwo wobec prowadzacego szkolenie?

o Czy prezentacja jest widoczna na ekranie?

o Czy dzwiek jest wyrazny i wyraznie stychac¢ prowadzacego?

o Czy mikrofon dziata poprawnie i czy mogg Panstwo zadawac pytania
podczas szkolenia?

« Czy kamera dziata poprawnie i czy prowadzacy jest widoczny?

o Czy oprogramowanie do wideokonferencji dziata poprawnie i czy
mMozna w nim uczestniczyc?

o Czy jest zapewniona stabilnha i szybka tacznosc internetowa?

o« Czy wszyscy uczestnicy szkolenia majg dostep do niezbednych
materiatow i narzedzi?

o Czy maja panstwo przestrzen do szkolenia?

o Czy maja Panstwo zarezerwowany czas na warsztaty?

7972
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Ponizej przedstawiamy przyktadowe programy do prowadzenia
warsztatow online:
e ZOOM

e Microsoft Teams
« Google Meet

e Skype

« WebEX

o« GoToMeeting

o Adobe Connect
e BlueJeans

e Join.me

« Slack

e iNNe

Te programy umozliwiajg prowadzenie w sposob tatwy wideokonferencji,
udostepniania ekranu, tworzenie pokazéw slajdéw, chatowanie,
dzielenie sie plikami i innymi narzedziami przydatnymi do prowadzenia
warsztatow online.

Zarowno warsztaty stacjonarne, jak | warsztaty przeprowadzane w
formie online maja swoje wady i zalety. Nalezy pamietac, aby niezaleznie
od rodzaju prowadzonego warsztatu dbac¢ o bezpieczne i higieniczne
prowadzenie warsztatow. Powyzsze zalecenia sg jedynie sugestia, jednak
nalezy pamieta¢, o zachowaniu bezpieczenstwa uczestnikow i
organizatorow.

Pamietaj, ze bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikdw powinny byc¢
Zawsze na pierwszym miejscu podczas prowadzenia warsztatdow,
zarédwno online, jak i stacjonarnych.
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A.Instruktaz wdrozeniowy

fen przewodnik zawiera instrukcie dotyczace wprowadzania wynikow
intelektualnych i zalecen edukacyjnych opracowanych w ramach
projektu . Rozbudz w sobie kreatywnoSc™.

Pokrotce zwrocimy uwage na intelektualne rezultaty projektu, a mianowicie:

1.Metodyka szkolenia dorostych i standard materiatdow edukacyjnych dla
nauczycieli;

2.Edukacja tworcza przez teatr - Scenariusz warsztatu teatralno-aktorskiego
"Asertywny i odpowiedzialny obywatel";

3.Edukacja tworczosci poprzez obraz — Scenariusz warsztatu ,Odkryj dusze
artysty”;

4.Wspieranie kreatywnosci poprzez muzyke;

5.Trening kreatywnosci z wykorzystaniem elementdéw zwigzanych z
rozwojem umiejetnosci obstugi komputera - scenariusz warsztatowy
"Cyfrowy Senior".

Kazdy ma prawo do rownego dostepu do edukacji i obowigzek instytucji
oswiatowych w zakresie wspierania rozwoju osobistego i wysokiej jakosci
edukacji dla wszystkich uczniow bez wzgledu na wiek.

Aktualny poradnik metodyczny zostat opracowany w oparciu o rozne
podejscia naukowe, zasady i metody dydaktyczne, z ktdorych wszystkie
wplecione sg w recepte na zapewhnienie wzajemnosci w relacjach: nauczanie,
tresci  wychowawcze, indywidualne mozliwosci, indywidualne potrzeby,
ksztattowanie kompetencji do samodzielnego zycia .

Nacisk ktadziony jest na przygotowanie i realizacje procesu uczenia sieg,
zorganizowanego wokot indywidualhnego poziomu rozwoju uczacych sie oraz
dostosowania do ich zainteresowan i oczekiwan - zaréwno edukacyjnych,
spoteczno-kulturowych, jak i zawodowych.
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Uregulowanie tej relacji, poza wymogiem zachowania dynamicznej rownowagi
pomiedzy aspektem dydaktycznym i spotecznym procesu, synchronizuje ja
rowniez z okreslonym rytmem i stylem realizacji, tak aby nauczanie byto
atrakcyjne i atrakcyjne, wiedza zrdéznicowana i przydatne, a uczenie sie jest
interesujace i stymulujace.

Naukowe podejscia do regulacji i realizacji procesu uczenia sie

Aby stworzy¢ naukowo-metodologiczne ramy przygotowania, organizacji i
prowadzenia procesu edukacyjnego, ktérych dodatkowe zasoby i narzedzia sa
zawarte w aktualnym przewodniku metodycznym dla treneréw dorostych,
wybrane podejscia naukowe sg dwa - ekologiczne i kompetencyjne.

Wejscie idei ekologicznych do nauk o wychowaniu (lata 90.) doprowadzito do
znaczacych zmian w rozumieniu rozwoju cztowieka i uczenia sie uczniow.
Dzieki nim stownictwo zawodowe zostato rowniez uzupetnione o terminy i
pojecia takie jak: ,umiejetnosci indywidualne”, ,specjalne potrzeby
edukacyjne”, ,interakcja pedagogiczna”, ,sytuacja pedagogiczna”, ,zasoby”,
~czynniki srodowiska wychowawczego”, ,czynniki indywidualne”, ,utatwiacze”,
Loariery”, ,ryzyka".. ktore sg szeroko stosowane w praktykach edukacyjnych.
Cecha charakterystyczng polityki edukacyjnej wspieranej przez ONZ jest
podejscie ekologiczne, ktdre wyznacza granice ,zapewnienia integracyjnej i
sprawiedliwej jakosci edukacji oraz promowania mozliwosci uczenia sie przez
cate zycie dla wszystkich”, w ktérym konceptualne podstawy nowoczesnej
edukacji mozna znalez¢ w procesie reprezentowanym przez podziat rél, funkcji
i odpowiedzialnosci dwdch gtéwnych osdb — trenera i uczacego sie oraz dwoch
gtéownych proceséw — nauczania i uczenia sie.
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Ekosystemowy model interpretacji naukowej stwarza warunki do rozpoznania
kazdego szczegotu srodowiska edukacyjnego i jego podmiotdw (dyrekcja,
trenerzy, pedagodzy), zasobdw (zawodowych, materialnych, dydaktycznych)
oraz funkcjonalnie zorganizowanego srodowiska zapewniajgcego zaspokojenie
potrzeb trenerdw i uczacy sie, i wszyscy oni — umieszczeni w interakcji.
Podejscie ekologiczne pomaga rowniez trenerowi oderwac sie od rozumienia
niepetnosprawnosci intelektualnej jako choroby, zespotu symptomow i
procesOow uposledzenia ztozonego (otepienie, choroba Alzheimera), poniewaz
w ten sposob nadal czynitby z niej usprawiedliwienie i tym samym do
odebrania prawa do naturalnego rozwoju jednostki. taczac je z eko-
antropologicznym modelem interpretacji niepetnosprawnosci, stworzonym
przez P. Fujeirole, uzyskuje sie przekonanie, ze ,nie jest mozliwe sprowadzenie
stanu niepetnosprawnosci wytacznie do oceny ograniczonych mozliwosci
funkcjonalnych, bez uwzglednienia wptyw zmiennych srodowiskowych na
srodowisko rzeczywiste”.

Rolg tego podejscia jest zapewnienie modelowania procesu uczenia sie oraz
okreslenie punktow wspierajacych jego realizacje. Oparte na pedagogicznej
interakcji trenera i ucznia, zaposredniczonej sposobami nauczania oraz
procesami zdobywania wiedzy i umiejetnosci, a wskazowki metodyczne s3

zgodne z:
e indywidualne zdolnosci i zdolnosci (poziomy rozwoju), ktérym towarzysza
specyficzne  potrzeby, zainteresowania i  oczekiwania, jednosc¢

poszczegolnych czynnikow, ktore sg ,miara” gotowosci ucznia do udziatu w
procesie edukacyjnym,;

e sposdb i styl nauczania oraz funkcjonalng reorganizacje srodowiska
edukacyjnego, ktére utatwiaja, zachecajg, stymuluja aktywne uczestnictwo.
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Z kolei odniesienie sie do podejscia kompetencyjnego przy opracowywaniu
programow nauczania jest podstawowym wymogiem przy okreslaniu tresci
ksztatcenia, celéw, zadan i doborze zajec.

Jako znak rozpoznawczy wspieranej przez UNESCO polityki edukacyjnej,
majacej na celu uczynienie z upowszechniania wiedzy motoru rozwoju
gospodarczego i spotecznego, podejscie kompetencyjne wskazuje na szerokie
rozumienie skutecznosci i uzytecznosci wiedzy oraz unifikacje jej i konotacje
spoteczne. Z badan wynika, ze zapewnia mobilizacje indywidualnych zdolnosci
i nabytej wiedzy na rzecz uzyskania klarownosci szkolen i kwalifikacji
zawodowych.

Rola tego podejscia w procesie opracowywania pomocy dydaktycznych i
poradnikdw metodycznych polega na wyraznym ,stapianiu sie” linii zajec¢ ze
Swiadomoscia spoteczng i przedzawodowa oraz zamierzonym cwiczeniem
roznych umiejetnosci praktycznych kursantéw. Kazdy temat zawiera szereg
przyktadow dostarczajgcych argumentdw przemawiajacych za ksztattowaniem
umiejetnosci | przeksztatcaniem ich w odrebne kompetencje. Ponadto
podejscie kompetencyjne jest decydujgce w zakresie projektowania i
organizacji interakcji pedagogicznej oraz modyfikacji relacji trener — uczen -
proces szkoleniowy. Jest podstawa ciggtego odnawiania procesu uczenia sieg,
definiowanego w kategoriach tego, co dzieje sie w terazniejszosci jako
nauczanie i przetwarzanie wiedzy oraz tego, co musi by¢ stopniowo osiggane i
manifestowane w nastepnym etapie jako umiejetnosci. Zwigzek pomiedzy
podejsciem ekologicznym a kompetencyjnym decyduje o przygotowaniu,
organizacji i prowadzeniu procesu szkoleniowego. Oba podejscia opieraja sie
na interakcji indywidualnych zdolnosci, a nastepnie umiejetnosci oraz wptywie
czynnikow srodowiska edukacyjnego, ktdre wpisujg sie w kontekst przemian
spotecznych i ekonomicznych.
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Cele i zasady procesu uczenia sie
Opracowane zasoby maja na celu wsparcie ksztatcenia dorostych stuchaczy, w
szczegolnosci z niepetnosprawnoscia intelektualnag i sprzezona
niepetnosprawnoscia, takich jak:
e przygotowywac, rozwijac i wyposaza¢ w umiejetnosci aktywnego udziatu w
procesie edukacyjnym;
e pomagac w rozwoju ich potencjatu spotecznego;
e prowadzi¢ do ksztattowania sie samodzielnosci i stopniowej gotowosci do
podejmowania odpowiedzialnosci za realizacje zawodowa i zyciowa.

Opracowana pomoc dydaktyczna stanowi ramy odniesienia dla wdrozenia
procesu szkoleniowego przez trenerdéw i kursantow.

Jego tres¢ obejmuje zbidor zalecen edukacyjnych, ktérym towarzysza
konkretne cele edukacyjne i oczekiwane, realnie osiggalne efekty,
wyznaczajace kierunki rozwoju kompetencji ucznia w trakcie studiéw.

Edukacyjne dostosowane tresci szkoleniowe opierajga sie na podejsciu
kompetencyjnym i sg dostosowane do cech i potrzeb dorostych stuchaczy,
pamietajac, ze bycie kompetentnym oznacza umiejetnos¢ korzystania z
odpowiednich zasobdw, aby skutecznie radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, w
tym o charakterze edukacyjnym .
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Zasady dziatania to:

1.0rganizacja i realizacja procesu szkoleniowego

2.Pierwsza strategia - zrozumiatos¢ wiedzy

3.Druga strategia — wybodr ztozonosci zadan

4.Trzecia strategia - przycigganie i utrzymywanie uwagi
5.Strategia czwarta — wsparcie motywacji i podtrzymania wysitku
6.Piata strategia - konsolidacja nauki

7.Strategia szdsta — preferowany obwdd wizualny

8.Siédma strategia — utatwianie transferu wiedzy
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SYSTEMY KOMPUTEROWE | TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

e Wprowadzenie do technologii informatycznych i systemow
komputerowych

Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci ksztatcenia z czescig
teoretyczng i czescig praktyczng. Kompetencje jako oczekiwane efekty
ksztatcenia: wskazywanie, rozpoznawanie i nazywanie gtdwnych elementéw
sktadowych systemu komputerowego ogolnego przeznaczenia. Nowe pojecia,
ktorych uczy sie uczen, to sprzet i oprogramowanie. Przebieg pracy nad
opanowaniem tresci nauczania odbywa sie poprzez analize zadan i metod.

e Dialog uzytkownika z aplikacjami komputerowymi
Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci ksztatcenia i przedstawiona jest
w dwoch czesciach — teoretycznej i praktycznej.
Kompetencje takie jak Oczekiwane efekty uczenia sie: Wskazywanie i
rozpoznawanie ikon na pulpicie, paska zadan i menu Start.
Nowe koncepcje: ikona, program komputerowy, interfejs.
Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metod
Pojecie ikony — wtasnego wygladu programu - jest wyjasnione z gory i
wskazane sg najczesciej uzywane ikony na pulpicie; pulpit - ekran komputera,
ktory pojawia sie najczesciej, gdy komputer jest wigczony; interfejs - sposdb, w
jaki komputer jest uzywany i wchodzi w interakcje z osobg za pomoca
przyciskow.

.
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e Nosniki informacji i nosniki dostepu do informacji
Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci edukacyjnych i przedstawiona
w syntetycznej formie odpowiadajacej indywidualnym potrzebom uczacych
sie. Arkusz roboczy przewodnika obejmuje petny zakres zamierzonej nowej
wiedzy wraz z odpowiednig terminologia.
Kompetencje jako oczekiwane efekty uczenia sie: znajomos¢ gtownych
nosnikow informacji oraz umiejetnoS¢ rozpoznawania z pomoca i
naprowadzaniem pytan trenera.
Nowe koncepcje: dysk twardy, dyski optyczne, pendrive i karta pamieci.
Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analiza zadan i metod
Z wyprzedzeniem trener wyjasnia pojecia i pokazuje réozne media jako obiekty i
umieszcza je na urzadzeniach, na ktorych dziataja. Demonstracja jest powolna,
z krotkim i precyzyjnym wyjasnieniem z wykorzystaniem terminologii i nowych
koncepcji danego podtematu. Po wizualizacji nastepuje czytanie w celu
przypomnienia terminologii. Przejdz do wykonania zadan z karty pracy
podrecznika.

e Organizacja danych

Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci ksztatcenia | dotyczy
zdobywania elementarnej wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci
wykonywania podstawowych czynnosci informacyjnych. Roéwnolegle z
wprowadzeniem nowych pojec, utrwalono wprowadzone w poprzednich
podtematach. Stanowig one czes¢ podstawowego aparatu pojeciowego, ktory
kazdy dorosty uczacy sie musi nabyc, aby w petni uczestniczy¢ w procesie
edukacyjnym.

Kompetencje jako oczekiwane efekty ksztatcenia: poznanie podstawowych
czynnosci podczas pracy z plikami i folderami - kopiowanie, usuwanie,
przenoszenie, zmiana nazwy, odrozni¢ plik od folderu. Wykonywanie samych
czynnosci i ksztattowanie trwatych umiejetnosci nastepuje krok po kroku w
procesie uczenia sie ucznia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami.
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Nowe pojecia: podstawowe czynnosci zwigzane z praca z plikami i folderami.
Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metodami.

Z wyprzedzeniem trener krotko | doktadnie wyjasnia gtowne czynnosci
podczas pracy z plikami i folderami oraz demonstruje na komputerze
umiejetnos¢ korzystania z tablicy interaktywnej. Pliki z rozszerzeniem .docx i
Jpeg stuzg do praktycznego ksztattowania pojec i terminologii, wizualizacji,
porownywania i rozrézniania tych dwoch typow plikdw.

INTERNET
Korzystanie z Internetu w 2zyciu codziennym. Zasady
bezpieczenstwa praca w internecie

Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci edukacyjnych i zwigzana jest z
nabywaniem elementarnej wiedzy i ksztattowaniem umiegjetnosci pracy w
Internecie. Rownolegle z wprowadzeniem nowych pojec przeprowadzana jest
konsolidacja podstawowych termindw wprowadzonych wczesniej w ramach
podtematow.

Kompetencje takie jak oczekiwane efekty uczenia sie: podawanie przyktadow
od uczacych sie roli Internetu w zyciu codziennym oraz wymienianie zasad
bezpiecznej pracy w Internecie.

Nowe koncepcje: strona internetowa, adres internetowy i przegladarka.
Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metodami.
Wyjasnienie poziomu podstawowego i powolna demonstracja trenera
otwierania przegladarki, wskazywania i rozpoznawania ikony za pomoca
porownania elementéw z badanymi ksztattami geometrycznymi i uzycia
charakterystycznych kolorow.
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E-mail
Wysytanie i odbieranie wiadomosci e-mail.

Zatgczone pliki

Tresci edukacyjne dostosowane s3 w czesci teoretycznej |
praktycznej. Wraz z wprowadzaniem nowych poje¢ nastepuje
konsolidacja termindw, integracja wiedzy.

Kompetencje jako oczekiwane efekty uczenia sie: rozumienie i
definiowanie w prostych stowach i na poziomie podstawowym celu
poczty elektronicznej, jej wykorzystania i zastosowania w zyciu
codziennym, tworzenie i wysytanie poczty elektronicznej. Opieraja
sie one na sposobach poznawania | przestrzegania zasad
bezpiecznej pracy z pocztg elektroniczna.

Nowe pojecia: e-mail, e-mail, adres e-mail.

Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metod
Prowadzacy wyjasnia na poziomie podstawowym i demonstruje
otwieranie wiadomosci e-mail przez przegladarke, zapoznajac
dorostych stuchaczy tylko z jej znakiem, zwracajac uwage ha
charakterystyczne ksztatty i kolory, porownujac go do ,koperty listu
zaznaczonej na zielono”. Wprowadza dorostych stuchaczy w pola
tekstowe, ktore sg wypetniane podczas korzystania z poczty
elektronicznej, co ma miejsce w pozZniejszym etapie szkolenia.
Wprowadza pojecie ,hasto” oraz wprowadza jej cel na
podstawowym poziomie.
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Wyszukiwanie informacji na zadany temat

Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci edukacyjnych i zwigzana jest z
nabyciem podstawowej wiedzy i ksztattowaniem umiegjetnosci poszukiwania
informacji na zadany temat w Internecie. Rownolegle z wprowadzeniem
nowych pojec¢ utrwalono podstawowe terminy wprowadzone w poprzednich
podtematach. Ksztattuje sie praktyczng umiejetnos¢ wyszukiwania informacji
W Internecie na zadany temat.

Kompetencje jako oczekiwane efekty uczenia sie: dobdr odpowiednich stow
kluczowych do wyszukiwania informacji w Internecie.

Nowe pojecia: stowa kluczowe i frazy wyszukiwarek.

Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analiza zadan i metodami

Trener demonstruje uruchomienie wyszukiwarki Google, pokazujac ikone na
pulpicie, zwracajgc uwage uczniow na schemat kolorow.

taduje strone wyszukiwarki. Wyjasnia, gdzie znajduja sie pola tekstowe,
wprowadza stowo kluczowe powigzane z przykladowym tematem
wyszukiwania i wyswietla wynik. Dla lepszej wizualizacji zaleca sie powtorzenie
demonstracji jeszcze raz, ale z innym stowem kluczowym lub fraza kluczowa.
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INFORMACJE DZWIEKOWE | WIDEO
Praca z informacjami dzwiekowymi i wideo ix
Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci ksztatcenia i zwigzana jest z
nabyciem podstawowe] wiedzy z rozpoznawania elementéw skiadowych
komputerowego systemu odtwarzania | nagrywania dzwieku oraz
utrwaleniem starych koncepcji zwigzanych z urzadzeniami peryferyjnymi
wejsciowymi.

Kompetencje jako oczekiwane efekty ksztatcenia: rozpoznawanie fonemow i
informacja wideo.

Nowe koncepcje: gtosniki, mikrofon, stuchawki, plik dzwiekowy i plik wideo.
Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metodami

Trener zadaje pytania dotyczace otrzymywania informacji - tekstowych,
dzwiekowych i wideo. Poprzez rozmowy i przyktady z zycia codziennego
przywotuje rodzaje informacji: ,Jak otrzymujemy informacje o godzinach
otwarcia sklepdw. Na szyldach pisze sie tekst, ktory czytamy, uzyskujac w ten
sposob informacje tekstowa: ,Jakie informacje dostajemy kiedy stuchamy
radia?”; ,Jakimi zmystami odbiera sie informacje ogladajac film o naturalnych
atrakcjach Butgarii — oczy, uszy, dotyk rekami? Oczami odbieramy informacje
wideo”.

Identyfikuje i demonstruje w pracowni komputerowej komponenty potrzebne
w systemie komputerowym do odtwarzania dzwieku. Odtwarza plik
dzwiekowy z utworem, okreslajac gtosniki jako zewnetrzne urzadzenie
wyjsciowe do odtwarzania dzwieku. Podtacza stuchawki i umieszcza je na
poszczegolnych uczniach, wytaczajac gtosniki, aby mogli odroznic¢ urzadzenia.
Gtosniki stuza do stuchania muzyki przez grupe osob, stuchawki to urzadzenia
do uzytku osobistego do odtwarzania dzwieku. Witacza i wytacza mikrofon
komputera, wyswietlajac ikone i jego potozenie w prawym dolnym rogu
ekranu pokazuje réznice w znaczeniu.

Trener czyta zadania, aby uzyskac¢ wielokrotne powtdérzenia, aby zdobyc
elementarna wiedze na temat pracy i zastosowania informacji dzwiekowych i
wideo. Prezentowane na przykitadach zsyntetyzowane i dostosowane tresci
nauczania wzbudzajg wsrod ucznidw zainteresowanie | motywacje do
wykonania zadan z danego tematu.
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TWORZENIE | PRZETWARZANIE OBRAZU GRAFICZNEGO
Zataduj, przetworz i zapisz obraz graficzny

Tematyka jest dostosowana do poziomu tresci edukacyjnych i przedstawiona
w formie syntetycznej, odpowiadajacej indywidualnym cechom uczacych sie.
Prezentowany zasob dydaktyczny pomocy naukowej obejmuje niezbedna

objetosc tresci edukacyjnych dla dorostych.

Kompetencje jako oczekiwane efekty ksztatcenia: rozpoznawanie ikon
programu Paint i uruchamianie programu z poziomu pulpitu.

Nowe pojecia: obraz graficzny, grafika komputerowa i edytor graficzny.

Pojecia s3 prezentowane w sposob uproszczony i informacyjny ze wzgledu na
niezdolnos¢ ucznidw do analizowania dziatan zwigzanych z technologia
informacyjna.

Workflow do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metod

Trener stosuje kombinacje demonstracji i obserwacji podczas uruchamiania
programu Paint, zapoznajac ucznidw z jego ikong, zwracajac uwage nha
charakterystyczne ksztatty i kolory, dokonujac analogii do Sztuk Pieknych,
porownujac je do ,palety farb i pedzla”.
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KOMPUTEROWE PRZETWARZANIE StOW

Podstawowe pojecia i zasady komputerowego przetwarzania tekstéw. taduj,
edytuj i przechowuj dokument tekstowy

Formatowanie tekstu na poziomie znakdéw i akapitow

Tres¢ szkolenia jest dostosowywana w zasobie szkoleniowym. Wraz z
wprowadzaniem nowych pojec¢ nastepuje konsolidacja termindw i pojec,
integracja wiedzy z zakresu prezentacji i autoprezentacji.

Kompetencje jako oczekiwane efekty uczenia sie: rozroznianie jednostek
strukturalnych dokumentu tekstowego — symbol, stowo, zdanie. Poczatkowe
nawyki i umiejetnosci ksztattuja sie w rozpoznawaniu liter na klawiaturze,
naciskaniu klawiszy podczas wprowadzania tekstu w jezyku butgarskim.
Wprowadzane sg podstawowe zasady przy wprowadzaniu tekstu
komputerowego - oddzielanie wyrazow, interpunkcja i tamanie nowej linii.
Uczacy sie na bardzo elementarnym poziomie tgczy analityczno-syntetyczne
miedzy rozpoznawaniem liter na klawiaturze, naciskaniem klawiszy a ich
pojawieniem sie na pulpicie ekranu komputera.

Nowe pojecia: symbol, linia, stowo i zdanie w pliku tekstowym zwigzane z praca
w programie Word.

Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analizg zadan i metodami

Trener stosuje kombinacje wyjasnienia, demonstracji i obserwacji podczas
uruchamiania programu Word, zapoznajac uczniow z jego ikong, zwracajac
uwage na charakterystyczne ksztatty i kolory w porownaniu z ,niebieskim
prostokatem”. Otwiera dwa pliki tekstowe - pusty iz informacjami, poréwnujac
pusty plik tekstowy z pustg kartka zeszytu oraz plik tekstowy z zapisanymi
informacjami - z pisemna praca domowa w jezyku butgarskim i literaturg na
kartce.

Czytanie zadan przez trenera ma na celu wprowadzenie stéw kluczowych
podczas pracy z programem Word.
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PRZETWARZANIE DANYCH W TABELI

Arkusze kalkulacyjne - przeznaczenie, gtdwne elementy, eksperymentowanie
na danych

Diagramy

il

Tres¢ szkolenia jest dostosowywana w zasobie szkoleniowym. Wraz z
wprowadzaniem nowych pojec¢ nastepuje konsolidacja termindw i pojec,
integracja wiedzy.

Kompetencje takie jak oczekiwane efekty uczenia sie: rozpoznawanie arkuszy
kalkulacyjnych i wykresoéw, rozpoznawanie komorki, wiersza, kolumny. Uczacy
sie na poziomie podstawowym taczy dane z ich graficzng interpretacja,
uruchamia program Excel.

Nowe pojecia: wiersz tabeli, kolumna tabeli, komorka i wykres zwigzane z praca
W programie Excel.

Przeptyw pracy do nauki opanowania tresci z analiza zadan i metod

Trener stosuje kombinacje wyjasnienia, demonstracji i obserwacji podczas
uruchamiania programu Excel, zapoznajac ucznidw z jego ikona, zwracajac
uwage na charakterystyczne ksztatty i kolory, porownujac go do ,zielonego
prostokata z biata literg, X ".

Otwiera plik i wyswietla arkusz kalkulacyjny, porownuje z papierem. Wyjasnia,
do czego moze stuzy¢ w zyciu codziennym, podaje przyktady.

Czytanie zadan przez trenera ma na celu powtdrzenie nowych pojec¢ — wiersz i
kolumna, zastosowanie orientacji w ptaszczyznie — wzdtuz poziomu i wzdtuz
pionu.
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PREZENTACJA KOMPUTEROWA

Podstawowe elementy prezentacji komputerowe,. Ogladanie i
demonstrowanie gotowej prezentacji

Utworz i zapisz krotka prezentacje zawierajaca tekst i obrazy

Tres¢ szkolenia jest dostosowywana w zasobie szkoleniowym. Kompetencje,
jako oczekiwane efekty ksztatcenia: nabycie elementarnej wiedzy podczas
ogladania gotowe] prezentacji, rozpoznawanie gtdwnych elementow,
zapoznanie sie z tworzeniem i przechowywaniem prezentacji zawierajacej
tekst i obrazy.

Nowe pojecia: slajd, multimedia, temat, autor prezentacji.

Przeptyw pracy do opanowania tresci nauczania z analizg zadan i modutow
Trener stosuje kombinacje wyjasnienia, demonstracji i obserwacji podczas
uruchamiania programu PowerPoint, zapoznaje ucznidw z jego ikong, zwraca
uwage na charakterystyczne ksztatty i kolory, poréwnuje do ,czerwonego
prostokata wpisanego biatg literg ,R". Otwiera plik z gotowa prezentacja i
wyswietla jg w formie pokazu slajdow. Wyjasnia, co jest uzywane - prezentacja
informacji opinii publicznej, zapoznanie sie z okreslonym tematem w procesie
edukacyjnym i samobadanie.

Czytanie zadan przez trenera ma na celu przedstawienie i powtdrzenie
dostosowanych tresci nauczania w zsyntetyzowanej formie oraz wzbudzenie
zainteresowania i motywacji dorostych stuchaczy do obejrzenia gotowych
prezentacji na zadany temat.
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1.https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?
title=Glossary:European_Union_(EU)
2.https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-
20200424-1
3.https://ec.europa.eu/poland/news/210628_safety_pl
4 https://mwww.mp.pl/pacjent/choroby-zakazne/koronawirus/koronawirus-
warto-wiedziec/248806,co-to-jest-koronawirus-sars-cov-2-i-covid-19
14.03.2022
5.https:;//pulsmedycyny.pl/covid-19-w-jakich-grupach-pacjentow-jest-
najwyzsze-ryzyko-powiklan-i-zgonu-wywiad-z-prof-jackiem-wysockim-
985952 14.03.2022

Wszystkie zdjecia i grafiki wykorzystane na potrzeby tworzenia poradnika pochodzg
z serwisu internetowego Canva, z wersji rozszerzonej PRO, do ktdrej Stowarzyszenie

~Kreatywni dla biznesu” wykupito dostep.
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https://support.google.com/meet#topic=7306097
https://help.mentimeter.com/en/articles/3810352-jak-korzystac-mentimeter-w-zdalnej-sesji
https://kahoot.com/schools/ways-to-play/
https://www.mp.pl/pacjent/choroby-zakazne/koronawirus/koronawirus-warto-wiedziec/248806,co-to-jest-koronawirus-sars-cov-2-i-covid-19
https://www.mp.pl/pacjent/choroby-zakazne/koronawirus/koronawirus-warto-wiedziec/248806,co-to-jest-koronawirus-sars-cov-2-i-covid-19
https://www.mp.pl/pacjent/choroby-zakazne/koronawirus/koronawirus-warto-wiedziec/248806,co-to-jest-koronawirus-sars-cov-2-i-covid-19

