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EINFUHRUNG

Der Fragebogen zur ldentifizierung beruflicher Kompetenzen fur
nationale und ethnische Minderheiten (KRKZMNIE) dient als
Instrument zur Unterstutzung bei der Auswahl einer Bildungs- und
Berufslaufbahn sowie bei der Erstellung eines individuellen
Karriereplans fiir nationale und ethnische Minderheiten (IPKMNIE).
Bitte beachten Sie, dass es hierbei keine richtigen oder falschen
Antworten gibt. Durch ehrliche Antworten konnen Sie |hre
Kompetenzen besser erfassen, was |hnen hilft, den optimalen
Karriereweg zu wahlen, der sowohl Arbeitszufriedenheit bietet als
auch eine kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung fordert.
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o . fch . Sehr Schwac Sehr
Lp. Ich verfiige Giber Kompetenzen. besitze . Gut Experte
es nicht. gering h gut
1. Lesungen in Polnisch

Konstruktive Konfliktlésung,

2 insbesondere zwischen Kulturen
Aufbau zufriedenstellender
3. . .
Integrationsbeziehungen.
Die Verwaltung der Arbeit einer
4. . .
Gruppe von Einwanderern in Polen.
5 Sich bei der Arbeit von ethischen
’ Grundsatzen leiten lassen.
6 Geschriebene Texte in Polnisch
’ verstehen
7 Verhandlungen in multikul
’ turellen Teams durchfiihren
8 Menschen aus einer anderen Kultur
' als meiner zu verstehen.
Zusammenarbeit mit polnischen
9.
Fachleuten
10 Suche nach Stellenangeboten auf

dem Arbeitsmarkt
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Schreiben in Polnisch
Umgang mit Stress am Arbeitsplatz

Geselligkeit mit einer Gruppe von
Menschen aus meiner Kultur.

Im Bereich der
Informationstechnologie

Fir einen effektiven Austausch mi
t Arbeitgebern

Sprechen Sie flieBend Polnisch.

Kontakte kniipfen in einer Gruppe
von Personen aus einer anderen
Kultur als meiner.

Eigenwerbung

Im Bereich innovativer Technologien

Um ein Bewerbungsschreiben zu
verfassen und lhren Lebenslauf
vorzubereiten.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ich verfiige liber Kompetenzen.

Befehle und mundliche
Anweisungen auf Polnisch
interpretieren

Flhrung innerhalb der
Minderheitengruppe, der ich
angehore.

Um in Ihrem Beruf tatig zu sein

Andere dazu anregen, an einer
bestimmten Aufgabe zu arbeiten.

Entwicklung eines
maBgeschneiderten Karriereplans
unter der Anleitung eines
Karriereberaters

Ein Flhrer in einem Team nationaler
und ethnischer Minderheiten

Anderen am Arbeitsplatz
aufmerksam zuhéren

In meinen verwandten Berufen tatig
sein.

Informationen zur effektiven
Ausfiihrung beruflicher Aufgaben
erhalten

Ein Vorstellungsgesprach mit einem
polnischen Arbeitgeber flihren
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es nicht.
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Kommunizieren Sie wirkungsvoll mit
anderen in einem interkulturellen
Umfeld.

AuBern Sie lhre Ansichten am
Arbeitsplatz.

Einen neuen Beruf in Polen
erwerben

Aufgaben gemaR den geltenden
Standards am Arbeitsplatz
ausfihren.

Eigenstandig nach einer
Arbeitsstelle suchen

Zusammenarbeit in einem
interkulturellen Team.
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BERUFSBERATUNG

fiir eine intensivere Beteiligung nationaler und ethnischer
Minderheiten an der beruflichen Bildung

Weitere Informationen zum Vorhaben:

https://www.nfdk.pl/
https://infabw.com/
https://kreatywnidlabiznesu.pl/

Gefordert von der Européischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlief3lich die der Autoren und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der
Européaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider.
Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen dafir zur Verantwortung gezogen werden.

Alle im Rahmen dieses Projekts erarbeiteten Ergebnisse sind unter offenen Lizenzen (CC BY-NC 4.0)
verflugbar. Sie konnen kostenlos und ohne Einschrankungen verwendet werden. Das Kopieren oder
Bearbeiten dieser Materialien, ganz oder teilweise, ist ohne Zustimmung des Autors nicht gestattet.
Bei der Nutzung der Ergebnisse ist die Angabe der Finanzierungsquelle sowie des Urhebers

erforderlich.
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