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WPROWADZENIE

Kwestionariusz Rozpoznawania Kompetencji Zawodowych dla
Mniejszości Narodowych i Etnicznych ( KRKZMNiE) jest narzędziem
pomagającym przy wyborze kariery edukacyjno- zawodowej i
przygotowania Indywidualnego Planu Kariery dla Mniejszości
Narodowych i Etnicznych (IPKMNIE). Pamiętaj, że nie ma tutaj ani
dobrych, ani złych odpowiedzi. Odpowiadając szczerze pozwalasz
lepiej zrozumieć swoje kompetencje, co spowoduje, że
wybierzesz najlepszą ścieżkę kariery, dająca satysfakcję z pracy i
zapewniającą dalszy rozwój zawodowy.
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Lp. Posiadam kompetencje Nie
posiadam

Bardzo
słabe

Słabe Dobre
Bardzo
dobre

Eksperckie

1. Czytania w języku polskim

2.
Konstruktywnego rozwiązywania
konfliktów zwłaszcza pomiędzy
kulturowych

3.
Budowania satysfakcjonujących
relacji integracyjnych

4.
Do kierowania pracą grupy
imigrantów w Polsce

5.
Do kierowania się zasadami etyki 
w pracy

6.
Rozumienia tekstu pisanego
w języku polskim

7.
Prowadzenia negocjacji w
zespołach wielokulturowych

8.
Rozumienia osób z innej kultury 
niż moja

9.
Do współpracy z polskimi
fachowcami

10
Do wyszukiwania ofert na rynku
pracy
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Lp. Posiadam kompetencje Nie
posiadam

Bardzo
słabe

Słabe Dobre
Bardzo
dobre

Eksperckie

11. Pisania w języku polskim

12. Radzenia sobie ze stresem w pracy

13.
Towarzyskie w grupie osób z mojej
kultury

14. Z zakresu IT

15.
Do skutecznego kontaktowania się
z pracodawcami

16.
Swobodnego rozmawiania w języku
polskim

17.
Nawiązywania kontaktów w grupie
osób z innej kultury niż moja

18. Autopromocji

19. Z zakresu nowych technologii

20.
Do napisania listu motywacyjnego
i przygotowania swojego c.v.
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Lp. Posiadam kompetencje Nie
posiadam

Bardzo
słabe

Słabe Dobre
Bardzo
dobre

Eksperckie

21.
Rozumienia poleceń i instrukcji
słownych w języku polskim

22.
Przywódcze w grupie mniejszości,
do której należę

23. Do pracy w swoim zawodzie

24.
Do motywowania innych do pracy
nad konkretnym zadaniem

25.
Do opracowania Indywidualnego
Planu Kariery pod auspicjami
doradcy zawodowego

26.
Lidera w zespole mniejszości
narodowych i etnicznych

27. Słuchania innych w pracy

28.
Do wykonywania pracy w
pokrewnych zawodach do mojego

29.
Do pozyskiwania informacji do
efektywnego wykonania zadań
zawodowych

30.
Do prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcą
polskim
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Lp. Posiadam kompetencje Nie
posiadam

Bardzo
słabe

Słabe Dobre
Bardzo
dobre

Eksperckie

31.
Skutecznego porozumiewania się z
innymi w środowisku
interkulturowym

32. Wyrażania własnej opinii w pracy

33.
Do wyuczenia się nowego zawodu
w Polsce

34.
Do wykonywania zadań zgodnie 
z przyjętymi w pracy standardami

35.
Do poszukiwania pracy na własną
rękę

36.
Współpracy w zespole
interkulturowym
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Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak poglądami i opiniami
wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogą być
za nie pociągnięte do odpowiedzialności.

Wszystkie rezultaty opracowane w ramach niniejszego projektu są dostępne na podstawie
otwartych licencji (CC BY-NC 4.0). Mogą być wykorzystywane bezpłatnie i bez ograniczeń.
Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiałów w całości lub w części bez zgody autora jest
zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatów konieczne jest podanie źródła finansowania i ich
autorów.

123 Anywhere St., Any City, ST 12345

www.reallygreatsite.com 
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