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WPROWADZENIE

Test Zainteresowań i Predyspozycji Zawodowych dla Mniejszości
Narodowych I Etnicznych jest narzędziem pomagającym przy
wyborze kariery edukacyjno-zawodowej i przygotowania
Indywidualnego Planu Kariery dla Mniejszości Narodowych i
Etnicznych (IPKMNIE). Pamiętaj, że nie ma tutaj ani dobrych, ani
złych odpowiedzi. Odpowiadając szczerze pozwalasz lepiej
zrozumieć swoje zainteresowania i predyspozycje, co spowoduje,
że wybierzesz najlepszą ścieżkę kariery, dającą satysfakcję z
pracy i zapewniającą dalszy rozwój zawodowy.
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Lp. Jak często chciał(a)byś w pracy Nigdy
Bardzo
rzadko

Rzadko Często
Bardzo
często

Zawsze

1.
zajmować się kulturą i sztuką
macierzystego kraju?

2.
pytać ludzi o opinie na temat
mniejszości narodowych i
etnicznych?

3.
przestrzegać określonych
procedur?

4.
opierać się na badaniach i faktach
dotyczących mniejszości
narodowych i etnicznych?

5.

mieć zadania wymagające
logicznego myślenia, w których
możesz wykorzystać swoje
doświadczenie?

6.
być liderem w zespole mniejszości
narodowych i etnicznych?

7.

aranżować wnętrza, ogrody,
upiększać otoczenie, 
z wykorzystaniem motywów
artystycznych własnego
kraju/narodu?

8.
zajmować się jednym zadaniem
przez dłuższy czas?

9.
mieć kreatywne zadania, w których
możesz wykorzystać swoje
doświadczenie?

10
używać maszyn lub narzędzi
niewymagających znajomości
języka polskiego?
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Lp. Jak często chciał(a)byś w pracy Nigdy
Bardzo
rzadko

Rzadko Często
Bardzo
często

Zawsze

11.
mieć większe osiągnięcia niż inni
imigranci?

12.
zajmować się poprawą jakości
świadczonych usług dla imigrantów

13.
projektować nowe ubrania i kolory
oparte na tradycyjnych ubiorach
rodzimego kraju?

14.
wykonywać prace badawcze na
rzecz mniejszości narodowych i
etnicznych?

15.
wykonywać prace rzemieślnicze, z
drewna, metalu, kamienia lub
z innych materiałów?

16.
koordynować złożone zadania
wymagające wykonania ich części
przez innych imigrantów?

17. pomagać innym imigrantom?

18.
wykonywać czynności
kontrolowane przez polskich
menadżerów?

19.

wyrażać swoje nastroje i uczucia w
formie artystycznej na bazie
motywów artystycznych własnego
kraju/narodu?

20.
być przez cały dzień operatorem
jakiegoś urządzenia?
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Lp. Jak często chciał(a)byś w pracy Nigdy
Bardzo
rzadko

Rzadko Często
Bardzo
często

Zawsze

21.
być odpowiedzialnym za planowanie
działań, które będą wykonywać inni
imigranci?

22.
mieć kontakt z osobami z
mniejszości narodowych i
etnicznych przez cały dzień?

23.
podejmować się nowych zadań
dopiero wtedy, gdy skończysz
poprzednie?

24.
realizować innowacyjne zadania,
których nauczysz się w Polsce?

25.
żeby piękno natury Polski i kraju
pochodzenia było inspiracją do
działania?

26.
kierować pracą grupy imigrantów
niż być jej członkiem?

27.
współpracować z polskimi
fachowcami?

28.
mieć stanowisko, które wymaga
stałego tempa pracy?

29.

wypróbowywać nawet
niesprawdzone metody, aby
wykonać zadanie lub
rozwiązać jakiś problem mniejszości
narodowych i etnicznych?

30.
poznawać, jak działają komputery i
inne urządzenia?
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Lp. Jak często chciał(a)byś w pracy Nigdy
Bardzo
rzadko

Rzadko Często
Bardzo
często

Zawsze

31.
samodzielnie podejmować decyzje
dotyczące imigrantów?

32.
opiekować się starszymi, chorymi
lub ludźmi, którzy mają jakieś
problemy?

33.
wykonywać zadania według
określonych wytycznych przez
polskich fachowców?

34.

żeby działo się coś co mogłoby
pomóc w integracji i asymilacji
imigrantów do społeczeństwa
lokalnego w Polsce?

35.
wykonywać prace ręczne, naprawa
sprzętu AGD czy RTV, samochodu,
szycie, praca na roli, itp. ?

36.

zajmować się grafiką komputerową,
wyrażać siebie w formie
artystycznej, przedstawiać sztukę
własnego narodu?
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Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak poglądami i opiniami
wyłącznie autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogą być
za nie pociągnięte do odpowiedzialności.

Wszystkie rezultaty opracowane w ramach niniejszego projektu są dostępne na podstawie
otwartych licencji (CC BY-NC 4.0). Mogą być wykorzystywane bezpłatnie i bez ograniczeń.
Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiałów w całości lub w części bez zgody autora jest
zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatów konieczne jest podanie źródła finansowania i ich
autorów.
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