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WPROWADZENIE

Test Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych dla Mniejszosci
Narodowych | Etnicznych jest narzedziem pomagajgcym przy
wyborze kariery edukacyjno-zawodowej i przygotowania
Indywidualnego Planu Kariery dla Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych (IPKMNIE). Pamietaj, ze nie ma tutaj ani dobrych, ani
ztych odpowiedzi. Odpowiadajgc szczerze pozwalasz lepiej
zrozumieC swoje zainteresowania i predyspozycje, co spowoduje,
ze wybierzesz najlepszg Sciezke kariery, dajgcg satysfakcje z
pracy i zapewniajgcg dalszy rozwoj zawodowy.
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Bardzo

Jak czesto chciat(a)by$ w pracy Nigdy e

zajmowac sig kulturg i sztuka
macierzystego kraju?

pytac ludzi o opinie na temat
mniejszosci narodowych i
etnicznych?

przestrzegac¢ okreslonych
procedur?

opierac¢ sie na badaniach i faktach
dotyczacych mniejszosci
narodowych i etnicznych?

mie¢ zadania wymagajace
logicznego myslenia, w ktérych
mozesz wykorzystac swoje
doswiadczenie?

by¢ liderem w zespole mniejszosci
narodowych i etnicznych?

aranzowac wnetrza, ogrody,
upiekszac¢ otoczenie,

z wykorzystaniem motywdw
artystycznych wtasnego
kraju/narodu?

zajmowac sie jednym zadaniem
przez dtuzszy czas?

miec¢ kreatywne zadania, w ktérych
mozesz wykorzysta¢ swoje
doswiadczenie?

uzywac¢ maszyn lub narzedzi
niewymagajgcych znajomosci
jezyka polskiego?

Rzadko

Czesto

Bardzo
czesto

Zawsze
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Bardzo

Jak czesto chciat(a)by$ w pracy Nigdy e

mie¢ wieksze osiggniecia niz inni
imigranci?

zajmowac sie poprawg jakosci
$wiadczonych ustug dla imigrantéw

projektowac¢ nowe ubrania i kolory
oparte na tradycyjnych ubiorach
rodzimego kraju?

wykonywac prace badawcze na
rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych?

wykonywac prace rzemieslnicze, z
drewna, metalu, kamienia lub
z innych materiatow?

koordynowac ztozone zadania
wymagajgce wykonania ich czesci
przez innych imigrantéw?

pomagac innym imigrantom?

wykonywac¢ czynnosci
kontrolowane przez polskich
menadzeréw?

wyraza¢ swoje nastroje i uczucia w
formie artystycznej na bazie
motywdw artystycznych wtasnego
kraju/narodu?

by¢ przez caty dzier operatorem
jakiegos urzadzenia?

Rzadko

Czesto

Bardzo
czesto

Zawsze
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Bardzo

Jak czesto chciat(a)by$ w pracy Nigdy e

by¢ odpowiedzialnym za planowanie
dziatan, ktére bedg wykonywac inni
imigranci?

mie¢ kontakt z osobami z
mniejszosci narodowych i
etnicznych przez caty dzien?

podejmowac sie nowych zadan
dopiero wtedy, gdy skonczysz
poprzednie?

realizowac innowacyjne zadania,
ktérych nauczysz sie w Polsce?

zeby piekno natury Polski i kraju
pochodzenia byto inspiracjg do
dziatania?

kierowac¢ praca grupy imigrantéw
niz by¢ jej cztonkiem?

wspotpracowac z polskimi
fachowcami?

miec¢ stanowisko, ktére wymaga
statego tempa pracy?

wyprébowywac nawet
niesprawdzone metody, aby
wykona¢ zadanie lub

rozwigzac jaki$ problem mniejszosci
narodowych i etnicznych?

poznawac, jak dziatajg komputery i
inne urzagdzenia?

Rzadko

Czesto

Bardzo
czesto

Zawsze
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Bardzo

Jak czesto chciat(a)by$ w pracy Nigdy e

samodzielnie podejmowac decyzje
dotyczace imigrantéw?

opiekowac sie starszymi, chorymi
lub ludzmi, ktérzy majg jakies
problemy?

wykonywac¢ zadania wedtug
okreslonych wytycznych przez
polskich fachowcow?

zeby dziato sie co$ co mogtoby
pomdéc w integraciji i asymilacii
imigrantéw do spoteczenstwa
lokalnego w Polsce?

wykonywac prace reczne, naprawa
sprzetu AGD czy RTV, samochodu,
szycie, praca na roli, itp. ?

zajmowac sie grafikg komputerowa,
wyrazac siebie w formie
artystycznej, przedstawiac sztuke
wtasnego narodu?

Rzadko

Czesto

Bardzo
czesto

Zawsze
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for increasing participation of national
and ethnic minorities in vocational education and training

Wiecej informaciji o projekcie:

https://www.nfdk.pl/
https://infabw.com/

https://kreatywnidlabiznesu.pl/doradztwo-zawodowe/

Finansowane przez Unie Europejskg. Wyrazone poglady i opinie sg jednak pogladami i opiniami
wytgcznie autora(-éw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogg by¢
za nie pociggniete do odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty opracowane w ramach niniejszego projektu sg dostepne na podstawie
otwartych licencji (CC BY-NC 4.0). Mogg by¢ wykorzystywane bezptatnie i bez ograniczen.
Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatdbw w catosci lub w czesci bez zgody autora jest
zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatéw konieczne jest podanie zrédta finansowania i ich
autorow.
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