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B E RU F S B E RATUNG
für eine stärkere Beteiligung nationaler und ethnischer
Minderheiten an der beruflichen Bildung



EINFÜHRUNG

Der Test zu beruflichen Interessen und Veranlagungen für
nationale und ethnische Minderheiten ist ein Instrument, das bei
der Auswahl einer Bildungs- und Berufslaufbahn und der Erstellung
eines individuellen Karriereplans für nationale und ethnische
Minderheiten (IPKMNIE) hilft. Denken Sie daran, dass es hier keine
richtigen oder falschen Antworten gibt. Wenn Sie ehrlich
antworten, können Sie Ihre Interessen und Veranlagungen besser
verstehen, was Ihnen dabei hilft, den besten Karriereweg zu
wählen, der Ihnen Arbeitszufriedenheit verschafft und eine weitere
berufliche Weiterentwicklung gewährleistet.
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Lp.
Wie oft möchten Sie bei der
Arbeit sein?

Niemal
s

Sehr
selten

Selten Oft
Sehr
oft

Stets

1.
Beschäftigen Sie sich mit der Kultur
und Kunst Ihres Heimatlandes?

2.
Menschen nach ihrer Meinung über
nationale und ethnische
Minderheiten fragen?

3. Befolgen Sie bestimmte Verfahren?

4.
auf Forschung und Fakten über
nationale und ethnische
Minderheiten basieren?

5.
Haben Sie Aufgaben, die logisches
Denken erfordern und bei denen Sie
Ihre Erfahrung einsetzen können?

6.
ein Anführer in einem Team
nationaler und ethnischer
Minderheiten sein?

7.

Innenräume und Gärten gestalten,
die Umgebung verschönern und
dabei künstlerische Motive Ihres
eigenen Landes/Ihrer eigenen
Nation verwenden?

8.
eine Aufgabe über einen längeren
Zeitraum erledigen?

9.
Haben Sie kreative Aufgaben, bei
denen Sie Ihre Erfahrung einbringen
können?

10

Maschinen oder Werkzeuge
verwenden, für die keine
Polnischkenntnisse erforderlich
sind?
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Lp.
Wie oft möchten Sie bei der
Arbeit sein?

Niemal
s

Sehr
selten

Selten Oft
Sehr
oft

Stets

11.
erfolgreicher sein als andere
Einwanderer?

12.
sich für die Verbesserung der
Qualität der Dienstleistungen für
Einwanderer einsetzen

13.

Entwerfen Sie neue Kleidung und
Farben basierend auf der
traditionellen Kleidung Ihres
Heimatlandes?

14.
Forschungsarbeiten für nationale
und ethnische Minderheiten
durchführen?

15.
Arbeiten Sie handwerklich mit Holz,
Metall, Stein oder anderen
Materialien?

16.
komplexe Aufgaben koordinieren,
für die andere Einwanderer einen
Teil davon übernehmen müssen?

17. anderen Einwanderern helfen?

18.
Aktivitäten ausführen, die von
polnischen Managern kontrolliert
werden?

19.

Drücken Sie Ihre Stimmungen und
Gefühle in einer künstlerischen
Form aus, die sich an den
künstlerischen Motiven Ihres
eigenen Landes/Ihrer eigenen
Nation orientiert?

20.
den ganzen Tag ein Gerät
bedienen?
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Lp.
Wie oft möchten Sie bei der
Arbeit sein?

Niemal
s

Sehr
selten

Selten Oft
Sehr
oft

Stets

21.

Sind Sie für die Planung von
Aktivitäten verantwortlich, die
andere Einwanderer durchführen
werden?

22.
den ganzen Tag über Kontakt zu
Menschen nationaler und ethnischer
Minderheiten haben?

23.
Neue Aufgaben erst übernehmen,
nachdem Sie die vorherigen erledigt
haben?

24.
innovative Aufgaben ausführen, die
Sie in Polen lernen werden?

25.
damit die Schönheit der Natur und
des Herkunftslandes Polens eine
Inspiration zum Handeln sein kann?

26.
die Arbeit einer Einwanderergruppe
leiten, anstatt ein Mitglied davon zu
sein?

27.
mit polnischen Spezialisten
zusammenarbeiten?

28.
Haben Sie eine Position, die ein
konstantes Arbeitstempo erfordert?

29.

Versuchen Sie auch unerprobte
Methoden, um eine Aufgabe zu
erfüllen oder ein Problem nationaler
und ethnischer Minderheiten zu
lösen?

30.
erfahren Sie, wie Computer und
andere Geräte funktionieren?
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Lp.
Wie oft möchten Sie bei der
Arbeit sein?

Niemal
s

Sehr
selten

Selten Oft
Sehr
oft

Stets

31.
Entscheidungen über Einwanderung
selbst treffen?

32.
sich um ältere Menschen, Kranke
oder Menschen mit Problemen
kümmern?

33.
Aufgaben nach spezifischen
Richtlinien von polnischen
Spezialisten ausführen?

34.

dass etwas passiert, das dazu
beitragen könnte, Einwanderer in die
lokale Gesellschaft in Polen zu
integrieren und zu assimilieren?

35.

Handarbeiten ausführen,
Haushaltsgeräte, Elektronik, Autos
reparieren, nähen,
landwirtschaftliche Arbeiten usw.
ausführen?

36.

sich mit Computergrafik befassen,
sich künstlerisch ausdrücken, die
Kunst der eigenen Nation
präsentieren?
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1 23 Anywhere St., Any City, ST 12345

www.wirklichtollesite.com 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen
jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider.
Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.nnen
dafür verantwortlich gemacht werden.

Alle im Rahmen dieses Projekts entwickelten Ergebnisse stehen unter offenen Lizenzen (CC BY-NC
4.0) zur Verfügung. Sie können kostenlos und ohne Einschränkungen genutzt werden. Das Kopieren
oder Bearbeiten dieser Materialien im Ganzen oder in Teilen ist ohne Zustimmung des Autors
untersagt. Bei einer Nutzung der Ergebnisse ist die Angabe der Finanzierungsquelle und der Urheber
erforderlich.

B E RU F S B E RATUNG
für eine stärkere Beteiligung nationaler und ethnischer
Minderheiten an der beruflichen Bildung
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https://www.nfdk.pl/

https://infabw.com/

https://kreatywnidlabiznesu.pl/

Weitere Informationen zum Projekt:
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